187 SAYILI i§ SAGLIGI VE GUVENLIGINI GELISTIRME CERCEVE
SOZLESMESI, 2006 -

ILO Kabul Tarihi: 15 Haziran 2006
Yiiriirliige Girig Tarihi: 20 Subat 2009

Uluslararas: Cahisma Orgiitil Genel Konferanst,

Uluslararas: Cahisma Biirosu Yonetim Kurulu'nun daveti fizerine 31 Mayis 2006 tarihinde
Cenevre’de yaptif: doksan besinci oturumunda;

Iskazalan, meslek hastaliklart ve bunlara bagh dlitmlerin kiiresel boyutunun farkinda olarak
ve bunlar azaltmak igin gerekli tedbirlerin ahnmasinm devam ettirilmesinin gerekliligine
inanarak ve

Isilerin genel hastaliklari veya isten kaynaklanan meslek hastaliklan ve kazalara kars1
korunmalarimin JLO Anayasasi’nda belirtildigi gibi Uluslararasi Caligma Orgiitii'niin amaglar
arasinda oldugunu hatirlatarak ve

Is kazalan, meslek hastahiklart ve bunlara bagh &limlerin verimlilik, ekonomik ve sosyal
gelisme iizerindeki olumsuz etkilerinin farkinda olarak ve

Isilerin biitiin mesleklerde yasam ve saghklarmn yeterli bir sekilde korunmas: hususunda
Diinyanin gesitli tilkelerinde uygulanan 6zgiin programlarin daha da gelistirilmesine iligkin
ILO nun yitkiimliiligiinii vargulayan Filedelfiya Beyannamesinin III (g) fikrasimi goz 6niinde
bulundurarak ve

ILO’nun 1998 tarihli Calismada Temel llkeler ve Haklar Bildirgesi ve Bu Bildirgenin
{zlenmesi enstriimanini g6z dniinde tutarak ve

Is Sagh@n ve Givenligine iligkin 1981 tarihli 155 Sayh Sozlesme’yi, Is Saghi ve
Giivenligine iliskin 1981 tarihli 164 Sayili Tavsiye Karar’mt ve is saghg ve giivenligini .
gelistirmeye yonelik Uluslararas: Calisma Orgiitii’nce kabul edilen diger belgeleri not ederek
ve

Is saghp ve giivenliginin geligtirilmesinin Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin herkes icin
saygin is gindeminin bir parcasimt olusturduguni hatirlatarak ve

2003 tarihinde diizenlenen 91. Uluslararast Caligma Konferans: tarafindan benimsenen ve
szellikle tlkelerin giindemlerinde yer alan i saghign ve giivenligine Oncelik verilmesine
iligkin kiiresel stratejinin Sonuglarini géz Sniinde bulundurarak ve

Saglik ve giivenlik bakimmdan ulusal diizeyde 6nleyici bir kiltiiriin stirekli olarak
geligtitiimesinin Snemini vurgulayarak ve

Oturum giindeminin dordiincti maddesini olusturan is saghg: ve giivenligine iliskin diger bazt
Snerileri kabul etmeyi kararlagtirdiktan sonra ve



Bu tekliflerin uluslararas: bir sézlesme geklini almasim belirledikten sonra ve

Iki bin altr yih Haziran ayinin on besinci giinii Is Saghgn ve Giivenligini Gelistirme Cerceve
Sozlesmesi (2006) bashikli asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

I. TANIMLAR
Madde |
Bu Sdzle;améde, amact bakimindan:

(2) ulusal politika terimi 1981 tarihli ve 155 Sayili Is Saghg ve Giivenligi S6zlesmesi’nin,
4’{incii maddesindeki ilkelere uygun olarak geligtirilen i3 saglift ve glivenligi ve cahgma
ortarmu ile ilgili ulusal politikay: ifade eder;

(b) is saghg ve giivenligi ulusal sistemi ya da ulusal sistem terimi is saghg ve glivenlifi
ulusal politika ve ulusal programlan yiiriitmek igin ana ergeveyi saglayan altyapiy: ifade
eder;

(c) is saghg ve giivenligi ulusal programu ya da ulusal program terimi Snceden belirlenmiy
bir takvime gore gerceklestirilecek hedefleri, oncelikleri ve is saghigi ve giivenligini
gelistirmek igin  hazirlanan eylem planlanmi ve bu konuda kaydedilen gelismeleri
degerlendirecek vasitalar: igeren her hangi bir ulusal programu ifade eder;

(d) ulusal énleyici saglik ve giivenlik kiltiirii terimi hitkiimet, igveren ve isgilerin; haklarm,
sorumluluklanin ve gorevilerin tanimlandig bir sistem vasitasiyla giivenli ve saglikl galigma
ortarm saglanmasina aktif olarak katildiklari ve onleme ilkesinin en Sncelikli addedildigi
saplikls ve gitvenli bir galiyma ortam: hakkinmn her diizeyde Karsilanmasin: gerektiren bir
kulttirti ifade eder.

1I. AMAC
Madde 2

1. Bu Sbzlesmeyi onaylayan her tiye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isgi ve igveren
kuruluglarmin temsilcilerine damgarak, ulusal politika, ulusal sistem ve ulusal program
gelistirme yoluyla is kazalarini, meslek hastaliklanini ve oliimleri Onlemek igin is saghf ve
giivenliginin siirekli geligtitilmesine katkida butunacaktir.

2. Her iiye, Uluslararasi Caligma Orgiiti’niin (ILO) iy saghgr ve giivenligini geligtirme
cercevesi ile ilgili belgelerinde belirlenen ilkeleri dikkate alarak is saghg ve glivenligi
konusunda ulusal sistem ve ulusal programlar aracihyla, asamali olarak, glivenli ve saghkh
bir ¢alisma ortarm tesis etmeye yonelik etkin tedbirler alacakur.

3. Her iiye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isci ve igveren kuruluslan temsilcilerine
damgarak, ILO’nun is saghg: ve giivenligine iligkin sozlesmelerini onaylamak igin ne tiir
tedbirlerin alinabilecegi hususunu periyodik olarak gozden gegirecektir.



III. ULUSAL POLITIKA

Madde 3

L. Her iye, ulusal bir politika belirleyerek, giivenli ve saglikli bir ¢ahsma ortam
gelistirecektir.

2. Her liye, iscilerin giivenli ve saghkh bir calisma ortamu hakkani, ilgili her seviyede
gelistirecek ve ilerletecektir.

3. Her iiye, ulusal politikasini belirlerken, ulusal gartlarin ve uygulamanin 1s13inda ve en fazla
temsil kabiliyetine sahip igveren ve is¢i kuruluglarma damsarak, iy risklerini ya da
tehlikelerini degerlendirmek; is riskleri ya da tehlikeleri ile kaynaginda miicadele etmek;
bilgilendirme, danisma ve egitimi igeren ulusal 6nleyici giivenlik ve saghk kiltiiriint
otugturmak gibi temel ilkeleri gelistirecektir.

IV. ULUSAL SISTEM

Madde 4

1. Her Qiye, en fazla temsil kabiliyetine sahip igveren ve ig¢i kuruluslanina danisarak, is saghig
ve glivenligi icin ulusal bir sistem kuracak, siirdiirecek, stirekli geligtirecek ve belirli siirelerle
gozden gecirecektir.

2. Is saghg ve gitvenligi ile ilgili ulusal sistem, asag;dakileri de icerecektir:

(@) Is sagligh ve glivenligi konularindaki yasalar ve yonetmehkler, gerekli gbruluyorsa toplu
sozlesmeler ve ilgili diger her tiirlii belgeler;

(b) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak belirlenmis, is saglhiga ve glivenliginden sorumiu
bir makam ya da kurulus veya makamiar ya da kuruluslar;

(c) Teftig sistemleri de dahil, ulusal yasalar ve yonetmeliklerle uyumu saglamak iizere
mekanizmalar;

(d) Isletme seviyesinde, igyerinde onleyici tedbirlerin esas unsuru olarak ySnetim, isciler ve
bunlarin temsilcileri arasindaki igbirligini gelistirmeye yonelik diizenlemeler;

3. Ulusal iy saglig: ve giivenligi sistemi, gerekli goriliirse, asagidakileri de kapsayacaktir:
(a) s sagligs ve gitvenligi konulartyla ilgili ulusal bir #ili damgma organi veya organlart;
(b) Is sagligs ve giivenligi konularinda bilgilendirme ve danigmanhik hizmetleri;

(c) Issaghp ve gitvenligi egitiminin saglanmas:;

(d) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun ig sagh g hizmetleri;

(e) Is sagh@: ve giivenlizi konularinda aragtirma;

(f) ILO’nun ilgili belgeleri géz oniinde bulundurularak, i kazalarni ve meslek hastaliklari
konusunda veri toplanmas: ve analiz edilmesi i¢in bir mekanizma;



(g) Is kazalan ve meslek hastaliklarini kapsayan ilgili sigorta veya sosyal giivenlik sistemleri
ile igbirligi igin hikiimler;

(h) Mikro-isletmelerde, kiigiik ve orta olgekli igletmelerde ve kayit dist ekonomide, is sagligt
ve giivenligine iligkin kosullann stirekli gelisimi igin destek mekanizmalar:.

V. ULUSAL PROGRAM

Madde 5

1. Her itye, en fazla temsil kabiliyetine sahip igveren ve ig¢l kuruluglarina damgarak, is saghg
ve glivenlifi konusunda ulusal bir program diizenleyecek, uygulayacak, izleyecek,
degerlendirecek ve belirli stirelerle gozden gegirecektir.

2. Ulusal program:

(a) Saglik ve giivenlik bakimimdan ulusal Saleyici kiiltiiriin gelimesini tegvik edecek;

() Is kazalan, meslek hastaliklann ve ij}iimleﬁ onlemek ve igyerinde saglik ve glivenligi
geligtirmek amaciyla, ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak, makul ve uygulanabilirligi
odl¢iisiinde, isle ilgili tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirarak ya da en aza indirerek isgilerin

korunmasina katkida bulunacak;

(@) Is saphg ve givenligi icin, ulusal sisteminin analizini de kapsayacak sekilde, iy saghg
ve giivenligine iliskin ulusal durum analizi yapilacak ve gozden gegirilecek;

(d) Kaydedilen gelismenin amaclarim, hedeflerini ve gistergelerini igerecek;

(e) Miimkiin oldugu takdirde, giivenli ve saghkl bir caligma ortamumi agamali olarak
gerceklestirmeye yardimer olacak diger tamamlayict ulusal programlar ve planlar vasitasiyla
desteklenecektir.

3. Ulusal program kapsamlt bir gekilde tamtilacak ve olabildigi olgtide, en yiiksek ulusal
makamlarca onaylanacak ve yiirlirlige konulacaktir.
V1. SON HUKUMLER

Madde 6

Bu Sozlesme hicbir Ulusiararas: Caligma Sozlegmesi veya Tavsiye Kararim degistirmez.

Madde 7

Bu Sozlesmenin resmi onay belgeleri, tescil edilmek tizere, Uluslararass Caligma Biirosu
Genel Midiriine iletilecektir.

Madde 8

1. Bu Stzlesme, sadece onay belgeleri Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiirii tarafindan
tescil edilmis olan Uluslararasi Calisma Orgiitis iyeleri bakimindan baglayicidir.



2. Bu Sozlesme, iki iiyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten
itibaren on iki ay sonra yiirlirliige girer.

‘3. Bu Sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye igin onama belgesinin tescil edildigi
tarihten itibaren on iki ay sonra yiriirliige girer.

Madde 9

1. Bu Sozlesmeyi onaylamis bulunan her lye, Stzlesmenin ilk yiirlirlige girdigi tarihten
itibaren on yillik bir sitre gectikten sonra, Uluslararast Caligma Biirosu Genel Miidirline
tescil edilmek tizere gonderecegi bir ihbamame ile Sozlesmeyi feshedebilir. Bu fesih, tescil
tarihinden ancak bir yil sonra gegerli olacakfir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayip yukandaki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitiminden
itibaren bir yil icerisinde, bu madde geregince, fesih hakkini kullanmayan her liye, yeni bir on
yillik siireye tabi olur ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik siireyi takip eden ilk yil
igerisinde ve bu maddede Sngoriilen kogullar cergevesinde feshedebilir.

Madde 10

1. Uluslararas: ‘Caligma Biirosu Genel Mudiirli, Uluslararast Cahisma Orgiitii diyeleri
tarafindan kendisine teblig edilen biitin onama ve fesihlerin tescil edildigini Uluslararast
Caligsma Orgiitii'niin bitiin tiyelerine duyurur.

2. Genel Mudir, kendisine teblig edilen Stzlegmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini
Orgiit iiyelerine bildiritken, bu Sézlesmenin' yirtirlige girecegi tarih hakkinda Orgiit
iyelerinin dikkatini ceker. :

Madde 11

Uluslararas: Caligma Biirosu Genel Miidiirti, kabul edilmis onaylara ve fesihlere iltigkin biitiin
bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasimn 102'nci maddesi uyarnnca, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine iletir.

Madde 12

Uluslararass Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli goriirse, bu Sézlegmenin, isleyisi
hakkinda bir raporu Gene! Konferansa sunar ve gerekirse gozden gegirilmesi hususunun
Konferans glindemine alinmas: istegini inceler.

Madde 13

1. Konferans, bu Sozlesmeyi degistiren yeni bir Sozlesmeyi kabul etmesi halinde ve yeni
Sozlesme aksini dngormedikge:

a) Degistirilmis yeni Sozlesmenin bir (ye tarafindan onaylanmasi, yukandaki 9 uncu madde
hitktimleri dikkate alinmaksizin ve degistirilmis yeni Sozlegme yitriirlige girmis olmas: kayit
ve garti ile, bu S6zlesmenin derhal feshini gerekecektir.

b) Bu Sézlesme, degistirilmis yeni Sozlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, tyelerin
onayimna agik tutulamaz.

2. Bu Sizlesme, onu onaylamus olan ancak degistirilmis yeni Stzlesmeyi onaylamamug olan
iiyeler igin her halitkarda mevcut sekli ve igerigi ile yiiriirlitkte kalmaya devam eder.

Madde 14

Bu Sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri aym sekilde gecerlidir.



C187 Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention,
2006

Date of coming into force: 20.02.2009

Date of adoption:15.06.2006

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Ninety-fifth Session on 31 May 2008,

Recognizing the global magnitude of occupatiénal injuries, diseases and deaths, and
the need for further action to reduce them, and

Recalling that the protection of workers against sickness, disease and injury arising
out of employment is among the objectives of the International Labour Organization
as set out in its Constitution, and

Recognizing that occupational injuries,y diseases and deaths have a negative effect
on productivity and on economic and social development, and '

Noting paragraph lii(g) of the Declaration of Philadelphia, which provides that the
International Labour Organization has the solemn obligation to further among the
nations of the world programmes which will achieve adequate protection for the life
and health of workers in all occupations, and

Mindful of the ILO Declaration on Fundamental F’nncxples and Rights at Work and its
Follow-Up, 1998, and

Noting the Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155), the
Occupational Safety and Health Recommendation, 1981 (No. 164), and other
instruments of the International Labour Organization relevant to the promotional
framework for occupational safety and health, and

Recalling that the promotion of occupational safety and health is part of the
International Labour Organization's agenda of decent work for all, and

Recalling the Conclusions concerning ILO standards-related activities in the area of
occupational safety and health - a global strategy, adopted by the International
Labour Conference at its 91st Session (2003), in particular relating to ensuring that
priority be given to occupational safety and health in national agendas, and

Sfressing thé importance of the continuous promotion of a national preventative
safety and health culture, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to occupational
safety and health, which is the fourth item on the agenda of the session, and



Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention;

adopts this fifteenth day of June of the year two thousand and. six the following
Convention, which may be cited as the Promotional Framework for Occupational
Safety and Health Convention, 2006.

|. DEFINITIONS
Article 1
For the purpose of this Convention:

(a) the term national policy refers to the natiohal policy on occupational safety and
health and the working environment developed in accordance with the principles of
Article 4 of the Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155);

{b) the term national system for occupational safety and health or national
systemrefers to the infrastructure which provides the main framework for
implementing the national policy and national programmes on occupational safety
and health;

(c) the term national programme on occupational safety and health or national
programme refers to any national programme that includes. objectives to be
achieved in a predetermined time frame, priorities and means of action formulated to
improve occupational safety and health, and means to assess progress;

(d) the term a national preventative safety and health culture refers to a culture in
which the right to a safe and healthy working environment is respected at all levels,
where government, employers and workers actively participate in securing a safe and
healthy working environment through a system of defined rights, responsibilities and
duties, and where the principle of preventicn is accorded the highest priority.

1. OBJECTIVE
Article 2

1. Each Member which ratifies this Convention shall promote continuous
improvement of occupational safety and health to prevent occupational injuries,
diseases and deaths, by the development, in consultation with the most
representative organizations of employers and workers, of a national policy, national
system and naticnal programme.

2. Each Member shall take active steps towards achieving progressively a safe and
healthy working environment through a national system and national programmes on
occupational, safety and health by taking into account the principles set out in
instruments of the International Labour Organization (ILO) relevant to the promotional
framework for accupational safety and health.

3. Each Member, in consultation with the most representative organizations of
employers and workers, shall periodically consider what measures could be taken to
ratify relevant occupational safety and health Conventions of the ILO.



1. NATIONAL POLICY
Article 3

1. Each Member shall promote a safe and healthy working environment by
formulating a national policy.

2. Each Member shall promote and advance, at all relevant levels, the right of
workers to a safe and healthy working environment.

3. In formulating its national policy, each Member, in light of national conditidns and
practice and in consultation with the most representative organizations of employers
and workers, shall promote basic principles such as assessing occupational risks or
hazards; combating occupational risks or hazards at source; and developing a
national preventative safety and health culture that includes information, consultation
and training. '

IV. NATIONAL SYSTEM
Article 4

1. Each Member shall establish, maintain, progressively develop and periodically
review a national system for occupational safety and health, in consultation with the
most representative organizations of employers and workers.

2. The national system for occupational safety and heatlth shall include among others:

(a) laws and regulations, collective agreements where appropriate, and any other
relevant instruments on occupational safety and health;

(b) an authority or body, or authorities or bodies, responsible for occupational safety
and health, designated in accordance with national law and practice;

(c) mechanisms for ensuring compliance with national laws and regulations, including
systems of inspection; and

(d) arrangements to promote, at the level of the undertaking, coopefration between
management, workers and their representatives as an essential element of
workplace-related prevention measures.

3. The national system for occupational safety and health shall include, where
appropriate:

(a) a national tripartite advisory body, or bodies, addressing occupational safety and
health issues;

(b} information and advisory services on occupational safety and health;

{c) the p_rovis‘ion of occupational safety and health training; »

(d) occupatibnai health services in accordance with national law and practice;
(e) research on accupational safety and health;

(f) a mechanism for the collection and analysis of data on occupational injuries and
diseases, taking into account relevant ILO instruments;

(g) provisions for collaboration with relevant insurance or social security schemes
covering occupational injuries and diseases; and

(h) support mechanisms for a progressive improvement of occupational safety and
health conditions in micro-enterprises, in small and medium-sized enterprises and in
the informal economy.



V. NATIONAL PROGRAMME

Article 5

1. Each Member shall formulate, implement, monitor, evaluate and periodically
review a national programme on occupational safety and health in consultation with
the most representative organizations of employers and workers.

2. The national programme shail:

(@ pfonﬁgjte the development of a national preventative safety and health culture;

{(b) contribute to the protection of workers by eliminating or minimizing, so far as is
reasonably practicable, work-related hazards and risks, in accordance with national
law and practice, in order to prevent occupational injuries, diseases and deaths and
promote safety and health in the workplace;

(¢) be formulated and reviewed on the basis of analysis of the national situation
regarding occupational safety and health, including analysis of the national system
for occupational safety and health;

(d) include objectives, targets and indicators of progress; and

{e) be supported, where possible, by other complementary national programmes and
plans which will assist in achieving progressively a safe and healthy werking
environment.

3. The national programme shall be widely publicized and, to the extent possible,
endorsed and launched by the highest national authorities.

VI. FINAL PROVISIONS
A_rticle 6

This Convention does not revise any international labour Conventions or
Recommendations.

Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications have been registered with the Director-
General of the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of -
two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shaill come into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification is registered.



‘Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the international’ Labour Office for
registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be bound
for ancther period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention within
the first year of each new period of ten years under the terms provided for in this
Aricle.

Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of
the International Labour Organization of the registration of all ratifications and
denunciations that have been communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second
ratification that has been communicated, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organization to the date upon which the Convention
will come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications and
denunciations that have been registered.

Article 12

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International
Labour Office shall present fo the General Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention, then,
unless the new Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure invoive
the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of
Article 9 above, if and when the new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 14

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.



C187 Convention sur le cadre promotionnel pour lIa sécurité et Ia santé au
travail, 2006

Date d'entrée en vigueur:v 20.02.2009

Date d'adoption:15.06.2006

La Conférence générale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoquee a Genéve par le Conseil d'administration du Bureau international du T ra\,aﬁ ets'y
étant réunie le 31 mai 2006, en sa quatre-vingt-quinziéme session;

Reconnaissant 'ampleur & 1'échelle mondiale des Iésions et maladies professionnelles et des
décés imputables au travail et la nécessité de poursuivre I'action pour les réduire;

Rappelant que 1a protection des travailleurs contre les maladies générales ou professionnelles
et les accidents résultant du travail figure parmi les buts de I'Organisation internationale du
Travail tels qu enonces dans sa Constitution;

Reconnaissant que les 1ésions et maladies professionnelles et les décés imputables au travail
nuisent 4 la productivité et au développement économique et social;

Notant le paragraphe III g) de la Déclaration de Philadelphie, qui prévoit que I'Organisation
internationale du Travail a l'obligation solennelle de seconder la mise en oeuvre, parmi les
différentes nations du monde, de programmes propres & réaliser une protection adéquate de la
vie et de la santé des travailleurs dans toutes les occupations;

- Gardant & I'esprit la Déclaration de I'OJT relative aux principes et droits fondamentaux au
travail et son suivi, 1998;

Notant la convention (n° 155) sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981, et la
recommandation (n° 164) sur la séeurité et la santé des travailleurs, 1981, et les autres
instruments de i'Orgamsatwn internationale du Travah pertinents pour le cadre promotionnel
pour la sécurité et la santé au travail;

Rappelant que la pmmotion de la sécurité et de la santé au travail est un élément du
programme de 'Organisation internationale du Travail pour un travail décent pour tous;

Rappelant les conclusions concernant les activités normatives de I'OIT dans le domaine de la
sécurité et de la santé au travail - une stratégie globale, adoptées par la Conférence
internationale du Travail & sa 91e session (2003), en particulier en ce qui concerne le but de
veiller A ce que la sécurité et la santé au travail bénéficient d'une priorité au niveau national;

Soulignant I'importance de promouvoir de fagon continue une culture de prévention nationale
en matidre de sécurité et de santé;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives & la sécurité et la santé au travail,
question qui constitue le quatriéme point 4 l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une convention internationale
adopte, ce quinziéme jour-de juin deux mille six, la convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur le cadre promotionne! pour la sécurité et la santé au travail, 2006.



1. DEFINITIONS
Article 1
Aux fins de la.présente convention:

a) l'expression politique nationale désigne la politique nationale relative a la sécurité et la
santé au travail et au milieu de travail définie conformément aux principes de l'article 4 de la
convention (n® 155) sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981;

b) lexpression systéme national de sécurité “et de santé au -travail ou systime
national désigne l'infrastructure qui constitue le cadre principal pour la mise en oeuvre de la
politique nationale et des programmes nationaux de sécurité et de santé au travail;

¢) lexpression programme national de sécurité et de santé au travail ou programme
national désigne tout programme national qui inclut des objectifs a réaliser selon un
calendrier prédéterminé, des priorités et des moyens d'action établis en vue d'améliorer la
sécurité et la santé au travail ainsi que des moyens permettant d'évaluer les progrés;

§) Yexpression culture de prévention nationale en matidre de sécurité et de santé désigne
une culture ol le droit & un milieu de travail sir et salubre est respecté 4 tous les niveaux, ol
le gouvernement, les employeurs et les travailleurs s'emploient activement & assurer un milieu
de travail sirr et salubre au moyen d'un systéme de droits, de responsabilités et d'obligations
définis et ol le principe de prévention se voit accorder la plus haute priorité.

" II: OBIECTIF

Article 2

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention doit promouvoir 'amélioration continue de
la sécurité et de la santé au travail pour prévenir les Iésions et maladies professionnelles et les
décés imputables au travail par le développement, en consultation avec les organisations
d'employeurs et de travailleurs les plus représentatives, d'une politique nationale, d'un systéme
national et d'un programme national.

2. Tout Membre doit prendre des mesures actives en vue de réaliser progressivement un
milieu de travail sfir et salubre au moyen d'un systéme national et de programmes nationaux
de sécurité et de santé au travail, en tenant compte des principes énoncés dans les instruments
de 'Organisation internationale du Travail (OIT) pertinents pour le cadre promotionnel pour
la sécurité et la santé au travail.

3. Tout Membre doit, en consultation avec les organisations d’employeurs et de travailleurs

les plus représentatives, considérer périodiquement quelles mesures pourraient étre prises
pour ratifier les conventions pertinentes de I'OIT relatives & la sécurité et 4 la santé au travail.

1I. POLITIQUE NATIONALE
Article 3

1. Tout Membre doit promouvoir un milieu de travail sfir et salubre, en élaborant 4 cette fin
une politique nationale.

2. Tout Membre doit promouvoir et faire progresser, a tous les niveaux concernés, le droit des
travailleurs a un milieu de travail siir et salubre.



3. Lors de 1'élaboration de sa politique nationale, tout Membre doit promouvoir, & la lumiére
des conditions et de la pratique nationales et en consultation avec les organisations
d'employeurs et de travailleurs les plus représentatives, des principes de base tels que les
suivants: évaluer les risques ou les dangers imputables au travail; combattre a la source les
risques ou les dangers imputables au travail; et développer une culture de prévention nationale
en matidre de sécurité et de santé, qui comprenne linformation, la consultation et la
formation.

IV. SYSTEME NATIONAL

Article 4

1. Tout Membre doit établir, maintenir, développer progressivement et réexaminer
périodiquement un systéme national de sécurité et-de santé au travail, en consultation avec les
organisations d'employeurs et de travailleurs les plus représentatives.

2. Le systéme national de sécurité et de santé au travail doit inclure, entre autres:

a) la législation, les accords collectifs le cas eobeant et tout autre instrument perunent en
matiére de sécurité et de santé au travail;

b) une autorité ou un organisme, ou des autorités ou des organismes, responsables aux fins de
la sécurité et de la santé au travail, désignés conformément a la 1égislation et 4 la pratique

nationales;

¢) des mécanismes visant a assurer le respect de la législation nationale, y compris des
systémes d'inspection;

d) des mesures pour promouvoir, au niveau de l'établissement, la coopération entre la
direction, les travailleurs et leurs représentants, en tant qu'élément essentiel de prévention en
milieu de travail.

3. Le systéme national de sécurité et de santé au travail doit inclure, s'il y a liew:

a) un organe tripartite consultatif national ou des organes tripartites consultatifs nationaux
compétents en matiére de sécurité et de santé au travail;

b) des services d'information et des services consultatifs en matiére de sécurité et de santé au
travail;

c) I'offre d'une formation en matidre de sécurité et de santé au travail;
d) des services de santé au travail conformément 2 la législation et 4 la pratique nationales;
e) la recherche en matiére de sécurité et de santé au travail;

f) un mécanisme de collecte et d'analyse des données sur les lésions et maladies
professionnelles tenant compte des instruments pertinents de 'OIT;

g) des dispositions en vue d'une collaboration avec les régimes d'assurance ou de sécurité
sociale couvrant les lésions et maladies professionnelles;

h) des mécanismes de soutien pour I'amélioration progressive des conditions de sécurité et de
santé au travail dans les micro-entreprises, les petites et moyennes entreprises et I'économie
informelle.



V. PROGRAMME NATIONAL
Article 5

1. Tout Membre doit élaborer, mettre en oeuvre, contrdler, évaluer et réexaminer
périodiquement un programme national de sécurité et de santé au travail, en consultation avec
les organisations d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives.

2. Le programme national doit:

a) promouvoir le développement d'une culture de prévention nationale en matiére de séourité
et de santé;

~b) contribuer & la protection des travailleurs en éliminant ou en réduisant au minimum, dans la
mesure ol cela est raisonnable et pratiquement réalisable, les dangers et les risques liés au
travail, conformément a la 1égislation et & la pratique nationales, en vue de prévenir les lésions
et maladies professionnelles et les décés 1mputables au travail et de promouvoir la sécurité et
~ la santé sur le lieu de travail;

¢) étre élaboré et réexaminé sur la base d'une analyse de la situation nationale en matiére de
séeurité et de santé au travail comportant une analyse du systéme national de sécurité et de
santé au travail;

d) comporter des objectifs, des cibles et des indicateurs de progrés;

€) étre soutenu, si possible, par d'autres programmes et plans nationaux complémentaires qui
aideront & atteindre progressivement 'objectif d'un milieu de travail sir et salubre.

3. Le programme national doit &tre largement diffusé et, dans la mesure du possible, appuyé et
lancé par les plus hautes autorités nationales.

V1. DISPOSITIONS FINALES
Article 6

La présente convention ne porte révision d'aucune convention ou recommandation
internationale du travail.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention sont communiquées au Directeur général
du Bureau international du Travail aux fins d'enregistrement.

Article 8
1. La présente convention ne lie que les Membres de I'Organisation internationale du Travail

dont la ratification a été enregistrée par le Directeur général du Bureau international du
Travail.

2. Elle entre en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Membres ont €t€
enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entre en vigueur pour chaque Membre douze mois aprés la
date de l'enregistrement de sa ratification.



Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a l'expiration d'une
période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte
communiqué au- -Directeur: général du Bureau international du. Travail aux fins
d'enregistrement. La dénonciation ne prend effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans l'année aprés I'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne se prévaut pas de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite, poutra dénoncer la présente convention dans la premiére année de chaque
nouvelle période de dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifie & tous les Membres de
I'Organisation internationale du Travail l'enregistrement de toutes les ratifications et
dénonciations qui lui sont communiquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation l'enregistrement de la deuxiéme ratification
communiquée, le Directeur général appelle l'attention des Membres de I'Organisation sur la
date a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communique au Secrétaire général
des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conformément a l'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications et dénonciations
enregistrées.

 Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau international du
Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur I'application de la présente

convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire & I'ordre du jour de la Conférence la question de
sa révision.’ i

Article 13

1. Au cas ob la Conférence adopte une nouvelle convention portant révision de la présente
convention, et & moins que la nouvelle convention n'en dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de 1a nouvelle convention portant révision entraine de plein
droit, nonobstant l'article 9 ci-dessus, la dénonciation immédiate de la présente convention,
sous réserve que la nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) 4 partir de la date de V'entrée en vigueixr de la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesse d'étre ouverte A la ratification des Membres.

2. La présente convention demeure en tout cas en vigueur dans sa forme et teneurpour les
Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas Ia convention portant révision.

Article 14

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font également foi.
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