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1.6IRIS

Degerli Uyemiz,

Birgok liyemiz TOBB'un ve Odalarin islevini sorgulamakta. Ben biraz da
Tiirkiye'de 6zel sektoriin bir araya gelmesi ve birlesmesinde énemli
yeri olan Odalarimizin kurumsal yapisini ve yoénetimini anlatmak
istiyorum.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Anayasa’nin 135. Maddesinde

diizenlenen kamu kurumu niteliginde, idari, temsili ve damisman
tiriindeki birgok gorevi iistlenmis, kamu tiizel kisiligine sahip meslek
ust kurulusu olarak, Tiirk 6zel sektoriinin en iist diizeyde tek yasal temsilcisidir.

TOBB 5174 sayil kurulugs Kanunu, 18 Mayis 2004 tarih ve 5174 sayili TOBB Kanunu olarak
uygulanmaktadir. TOBB'a bagl 365 oda/borsamizin tfamami bu yasa gergevesinde kurulus olup,
faaliyet gostermektedir. Tim llke genelinde biitiin sektérlerde 1 milyon 400 binin iizerinde
kayith iyesi bulunan TOBB, iilkemizde kanun kapsaminda 18 kamu hizmetini vermekte olup,
ulusal ve uluslararasi birgok ¢alismanin da yiiritiiciisiidiir. TOBB, ayni zamanda, lilkemizde 6zel
sektor ve ekonomiye iliskin birgok grup ve galismanin baskanligini yiritirken, uluslararasi
platformlarda da iilkemizi temsil etmektedir.

Bu gercevede basta Odamiz ve hizmetlerimiz konusunda bilgi edinebilmeniz amaciyla
hazirlanan bu el kitabinin sizlere faydali olmasini dilerim.

Sayg! ve sevgilerimle,

ILHAN ERSAN
MECLIS BASKANI



Sayin Uyemiz,

Temeli 27.05.1977 yilinda atilan ve Bodrum Yarimadasi igin 6nemli
¢alismalarda bulunan, her platformda temsil ettigi tyelerinin gikar
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin g¢alisan Odamiz,
bugline kadar 7 yénetim ile bugiinlere gelmistir.

Hig siiphe yok ki Odamizin gerek Bélge gerekse Ulke genelinde
elinizdeki kitapta da anlatildigi gibi glizel basarilara ulasmasinda en

alt kademeden en st kademeye kadar tim kesimlerin katkisi

biyiktiir.

Odamizin Mayis 2018 tarihinde basladigi ve 4 yillik sirecek 9.Yonetimi, Meclisi ve
Komitelerinde bulunan tim g¢alisma arkadaglarima tfesekkiir ederken, bu yayinin da
¢alismalarimizin temelini ve siirdiiriilebilirligini paylasmak igin iyi bir iletisim kanali oldugunu
diistintiyorum.

Ozellikle Genel Sekreterligimiz ve kadrolu personelimizle sizler biitiinlestikge tiim kalite ve
akreditasyon gereklerini yerine getirerek basarilarimiz artarak devam edecektir.

Unutmamaliyiz ki, bizler hep birlikte ¢alistigimiz zaman basariya ulasacagiz. Gegmisten
gelecege BODTO ile ilgili tiim bilgilere ulagsacaginiz bu ve benzer yayinlarimizin diger
¢alismalara da 151k tutmasini temenni ederim.

En derin sevgi ve saygilarimla,

MAHMUT S.KOCADON
YONETIM KURULU BASKANTI



Saygideger Uyelerimiz,

Odamiz Cumhuriyetimizin 100. Yilina hazirlaniyor. Bugiin odamizin
geldigi noktada anliyoruz ki, Bodrum Ticaret Odasinda goreve
basladigim ilk giinlerde s6z ettigimiz sorularin cevabini ararken 'ILK'
ler den baslamakla, gelecegin kurumlarini olusturmak igin dogru
yapmisiz. Boylece Cumhuriyetimizin 100. Yilina yeni hedeflerle
hazirlanabiliyoruz. "GELECEGIN BODRUM TICARET ODASI" artik
bu hedeflerle yeni binasinda hizmet veriyor. Kurumsallasma ve
sonrasi gelecegi yakalama béyle baglyor. SUREC YONETIMI
uygulamalari igin 6nce takim olmayi 6grenmek gerekiyor. Takim olmak
iginse ¢atismadan konusmayi, bir digeriyle iyi iletisim kurmayi
oncelikle bilmek durumundayiz.

Eger vizyonumuz yoksa gelecegi planlayamiyoruz ve dolayisi ile olusturdugumuz Stratejik
Planlar ise yaramiyor. Bunun ¢ozimi kurumlarimizda hazirladigimiz gelecek planlarinin *
stratejik disinmeyi " ogretecek sekilde olmasidir. Bizde yeni Stratejik Planini bdyle
hazirliyoruz. Odamizin iigiincii famamlanan plani olan 2014-2017 BODTO STRATEJIK PLANI
sonuglari, kuruma kazandirdigi birikimleri ve yéntemleri yine esas alinarak 2018-2023 BODTO
STRATEJIK PLANI cumhuriyetimizin 100. yilina kadar tiim hedeflerimizi kapsayacak sekilde
genisletilerek hazirlanmaya baslanmistir.

Bodrum Ticaret Odasinin daha uzun siireli hedefler koymaya ve bunlara ulasmaya hazir
oldujuna inandigimiz icin “CUMHURIYETIMIZIN 100. YILINA HAZIRLADIGIMIZ
HEDEFLERIMIZI " iceren Stratejik Plani Odalar arasinda bir “ILK" dir. Artik tim
galisanlarimizca bilginin 6neminin, bilgiyi kullanarak ¢alismanin 6neminin iyice anlasilmig
olduguna inaniyorum. Planli galismalarimiza verdikleri katkilardan dolay! hepsine tesekkiir
ediyorum. Yeni binamiz da tiim personelimizle birlikte ve tiim organ iiyelerimizle YONETISIM
kavramini daha fazla 6ziimseyerek birlikte bu hedefleri hayata gegirecegimize inancim
sonsuzdur. Bagarili bir 2018-2022 donemi birlikte gegirmeyi dilerim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Fuat Onder
GENEL SEKRETER



2. BODTO TARIHCESI
T.C. Bodrum Ticaret Odasi 27.05.1977 yilinda kurulmustur. Ilk kurulusunda bir personel ile

25-30 lyeye hizmet veren Bodrum Ticaret Odasi bugiin kurulusunun 39. yilinda 6.025 iyeye
hizmet vermektedir.

Kurulus yillarinda Ticaret sicil islemleri Milas'ta yapilirken, 1980 yilinda T.C. Adalet
Bakanligi'ndan alinan izinle ve kanunun gerekliligi olarak Ticaret Sicil Memurlugu odamiz
biinyesine alinmistir.

1996 yilinda hazineye ait Yokusbasi Mahallesinde 600 m2'lik tasinmaz satin alinarak yeni
hizmet binasinin temellerini atan Bodrum Ticaret Odasi 1998 yilinin Agustos ayinda kendi
binasindan hizmet vermeye baslamistir. 2016 yilinda ise BODTO Yanetimi, “Gelecegin Bodrum
Ticaret Odas” slogani ile Konacik Mahallesinde bulunan arazi iizerine BODTO Yeni Hizmet
Binasini inga etmeye baglamig, tyelerine daha biiyiik ve organizasyonel yapi iginde hizmet
vermeyi amaglamigtir. BODTO, daha kaliteli ve kurumsal hizmet verebilmek amaciyla,18 Eyliil
2017'de Konacik Mahallesinde bulunan 1.801 m2'lik alan iizerine kurulan yeni hizmet binasina
taginmigtir. 24 Eylil 2017'de yeni hizmet binasi agilisi gergeklesmistir.

40 yilda beg Yonetim Kurulu Bagkani degistiren Bodrum Ticaret Odasi, son donemde yaptigi
¢alismalarla birgok ilke imza atmigtir.

T.C. Bodrum Ticaret Odasi galismalariyla 2006 yilinda ISO 9001:2000 Kalite Belgesini, Mayis
2007 yilinda da Tiirk Loydu Vakfi tarafindan Akredite Oda unvanini almaya hak kazanmistir.
2013 yilinda ise "A" kategorisinde akredite bir Oda olarak Tiirkiye'deki 365 oda/borsa iginde
ilk 25 Oda arasina girmistir. 2014 yilinda Genel Sekreterlige bir akademisyen atanmasindan
sonra 2016 yilinda BODTO, Entegre Yonetim Sistem Dokiimantasyonuna sahip olmustur.
Boylece Yonetisim kavraminin galisanlarla ve dis paydaslarla birlikte hayata gegirildigi,
Stratejik Plan ve Stratejik Yonetim tarzinin etkin hale geldigi "Gelecegin Bodrum Ticaret
Odasi” anlayisi siirdiiriilmeye devam edecektir. 2018 yilinda ise bes yildir A kategorisinde
akredite odadir.

3. VIZYON-MISYON-KALITE POLITIKALARI
MISYON

5174 sayilh TOBB Odalar ve Borsalar kanunu geregi kurulmus olan T.C. Bodrum Ticaret Odast;
bu yasanin 12.maddesinde verilen gérevleri cogunlukla sirketlesmis tacir ve tiiccarlardan olusan
tyelerine sunmaktadir. Uyelerinin gogunlugu sirketlesmis olsa da kurumsallagmalari yeterli
diizeyde olmadigi igin onlarin kurumsal gelisimlerini saglamak, is gelistirme ve rekabet giiglerini
arttirmak, mesleki etkinliklerini gliglendirmek, ihracatta, turizm ve tanitim faaliyetlerinde
yurt digi iligkilerini gelistirmek, egitim ve benzeri hizmetler sunmak hedefleri igindedir.



Uyelerine kaliteli hizmet ilkelerinden &diin vermeden siirekli gelisen, katma deger yaratan ve
6zgiin bir BODRUM igin ilgili yasa ve mevzuatlar gergevesinde % 100 Uye memnuniyetini
hedefleyen odamizin misyonu asagida 6zetlenmistir:

Uyelerinin ihtiyag duyduklar belgeleri onlara saglamak,

Bilingli turizmci, Uretici, imalatgi ve tiiccar yetistirebilmek igin egitim, proje, Ar-ge,
inovasyon ve danismanlik hizmetleri gibi ihtiyaglarini karsilamak,

Uyelerine, miisterilerine ve paydaglarina kaliteli hizmet sunmak,

Tim sektorlerde katma deger yaratacak projeler liretmek,

Uyelerine Hukuki ve Mali konularda danigmanlik yapmak,

Bodrum'un ve lyelerinin ulusal ve uluslararasi fanitimini yapabilmek,
yliriimek ve

Bu hizmetleri en iyi sekilde iiretebilmek icin Akredite Oda olarak her alanda diinya
standartlarina ulagsmak.

VIZYON

Bodrum Ticaret Odasi Cumhuriyetimizin vyiiziinci yilinda hedeflerini koyabilen ve
gergeklestirebilen ficaret odalarindan ilki olabilmeyi amag edinmistir.

Odamiz meslek ilkelerinden taviz vermeden, tarafsizca ve diiriist olarak ticari Ihtilaflars
onleyen veya g¢oziimiinde rol lstlenen bir oda olarak, sosyal sorumluluk bilinci igerisinde
bélgesinde lider olmak igin hizmetlerini gergeklestirmektedir.

BODTO kendi yoresinde dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini koruyarak, liyeleriyle birlikte
katilimci yonetigsim anlayisi ile ekonomik biiyiime saglayarak gagdas ve 6zgiin bir yapiya
ulasilmasina yon veren, ayni amaglarla Tiirkiye ve Diinya gapinda oncii bir "Meslek Kurulusu”
olmay! amaglamaktadir.

Uluslararasi bir marka olan Bodrum igin gelecekte ulusal ve uluslararasi diizeyde bir marka
haline gelmek isteyen kurumumuz Bodrum Yarimadasinda buna yarasir sekilde onciiliik yapan
yon veren, farkindalik yaratan bir meslek érgiitii olmay! hedeflemektedir. Bu dogrultuda:

Bodrum igin siirdiirilebilir kalkinmada kiiresel standartlar: yakalamis ve mikemmellik
yarisinda siirekli kendini yenileyen bir oda olmalidir.
Bodrum'un turizm, ticaret, egitim, sanat ve kiiltiir merkezi olmasina onciilik etmelidir.

Turizme dayali tanitim ve pazarlama konularinda Bodrum'da onciiliik eden bilimsel toplanti
ve paneller diizenleyerek lyelerini siirdiirebilirlik yoniinde egiten bir oda olmalidir.

Ticari hayatta kiiresel gelismeleri yakindan izlemeli ve iiyelerine aktarmalidir.

Yonetisim kavramini iyeleriyle birlikte uygulayan bir Oda olmalidir.

Uyelerinin katilimcihigini arttirmak igin faaliyetler diizenleyen bir oda olmalidir.

I¢ ve Dig paydaglariyla birlikte proje iireten bir Oda olmalidir.

Meslek Komiteleri, liyeleriyle daha aktif olarak iliski kuran bir Oda olmalidir.

Kurumsal olarak kendisinin, yoneticilerinin ve iiyelerinin girisimci oldugu, yeni girigimcileri
ozendiren ve destekleyen bir Oda olmaldir.



Personelimiz, iyelerimiz ile toplumumuzun tim kesimleri igin 6zglin bir kurum haline
gelerek bélge genelinde katma deger yaratan lider bir oda olmalidir.

Toplumumuzun tiim kesimleri icin fark yaratan, seffaf, katilimci, giivenilir ve etkin
bolgesel bir meslek odasi olarak bu 6zelliklerini kalite kavramiyla genisleterek siirdiirmelidir.

A kategorisi Akreditasyonunu famamlamis Oda olarak, AB normlarinda uluslararasi bir Oda
olmaldir.

BODRUM TICARET ODASINDA TEMEL DEGERLERI:

Kamu yararini gézeterek, iyelerin menfaatlerini, foplumun gikarlarini korumak igin esit,
tarafsiz ve kanuna uygun hizmet sunar-.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi sartlariyla ve Akreditasyon ilkelerine
uygun galigir.

Hizmeft Uretirken, iletigim, etkilesim ve yonetigim temelli uygulamalar gergeklestirir, ekip
calismasi ve degisime agik isbirligini on planda tutar.

Odamizda kendisine saygi, lyelerine saygi, galisanina saygi ve ¢evresine saygi ve
sorumluluk duyan kurumsal bir anlayis hakimdir.

Gorevlerini seffaf ve hesap verilebilir is disipliniyle yerine getirir.

Uye menfaatini esas alan, ¢alisanlari istekli, 6zverili, iiretken ve sorumlu bir anlayigla
gorevlerine baghdir.

Kamu yararini gézeterek tye gikarlarini korur.

Giiven verir ve toplumsal sorumluluk gosterir.

Siirekli 6grenen kurulus olarak yenilikgidir.

Ayrim yapmadan hizmet sunar.

Tim personelin birlik ve beraberlik iginde ¢alismasini saglar.
http://www.bodto.org.tr/content.php?id=00083&lang=tr

BODTO KALITE POLITIKALART

Bodrum Ticaret Odasi kalite ve akreditasyon galismalari ve stratejik plani faaliyetlerinde
belirledigi 12 politika kapsaminda yiiritilmektedir. Bu politikalar Gelecegin Bodrum Ticaret
Odasi'ni yonetmek ve kurumsallasmay: saglamak amaciyla hazirlanmistir. BODTO Kalite
Politikalar: soyle 6zetlenebilir;

« BODTO Yénetim Politikasi

« BODTO Mali Politikast

«  BODTO Insan Kaynaklari ve Kurumsal Itibar Politikasi

« BODTO Is Yonetimi Politikas:

- BODTO Basin-Yayin, Halkla Iligkiler ve Iletigim Politikas

- BODTO Bilgi Yénetimi ve Bilgi Islem Politikas

«  BODTO Uye/Miisteri Iligkileri Politikas

« BODTO Kalite ve Cevre Politikasi

- BODTO ¢evre, Is Sagligi ve Giivenligi Politikasi

« BODTO Tanitim, Temsil ve Ticaret Politikasi

« BODTO Bilgi destek ve Danismanlik Politikasi

- BODTO Is Geligtirme ve Egitim Politikas:


http://www.bodto.org.tr/content.php?id=00083&lang=tr
http://www.bodto.org.tr/content.php?id=00083&lang=tr

« BODTO Siirdiiriilebilirlik Politikasi

http://www.bodto.org.tr/content.php?id=00296 &lang=1r

4. BODTO STRATEJIK PLAN VE AMACLARI

Bodrum Ticaret Odasi 'nin 2018-2023 Stratejik Plani, tiim i¢ ve paydaslarin katilimi esasiyla
hazirlanmigtir. Bu plan, Odamiz KALITE POLITIKAST dogrultusunda, siirekli kaliteli hizmet
ve siirdiriilebilirlik felsefesine uygun olarak belirledigimiz hedeflere ulasmak igin, yakin
gelecekle ilgili galigmalarinda bir planlama niteligi tagimaktadir. Durum Analizi (I¢ ve Dig Cevre
Analizleri),Paydas anketleri ve diger tiim dokiiman arastirmalar: ve tespitler sonucunda
BODTO' nun en 6nemli ve ona gli¢ katan bilesenleri soyle tespit edilmistir:

Yaptirim yani gliglii bir yénetim ve yetkin personele bolgesinde eftkili iliskilere sahip olmast,
Uye iligkilerini geligtirebilen, gii¢lii mali kaynaklarini etkin planlayan ve kullanan yapisi olmasi,
Kurumsal yonetisim kavramini igsellestirerek kurumsallagsmasini ileriye tasiyarak hizmetlerini
gelistirebilecegi bilincine sahip olmasi,

Boylece balgesel kalkinmayi yonlendirebilen yapist ile farkindalik projeleri iiretebilir olmasi,
Yeni binasi ve alt yapisi ile tiim Bodrum Yarimadasina hizmet verebiliyor olmasi,

Stratejik Amaglar bu giiglii yonler esas alinarak hazirlanmis olup zay:f yonlerin giiglendirilmesi
ile tehditlerle basa ¢ikma stratejileri olarak belirlenmistir. Bu noktalardan yola gikinca tim
galismalarin sonuglarina gore 3 baglk halinde Stratejik Planda verilen BODTO Stratejik
Amaglarini igine alan temel eksenler soyle gruplanabilmektedir:

Stratejik Eksen 1:
BODTO Politikalarini Gelistirme
Kurumsallasma: BODTO EYS ve Akreditasyon Sistemini Gelistirme
Yonetigim, Kurumsal Degisim ve Gelisim

Stratejik Eksen 2:
Dis Paydaslarla Kurumsal Igbirliklerinin Geligtirilmesi
Uyelere Yénelik Faaliyet ve Hizmetleri Geligtirme

Stratejik Eksen 3:
Ticari Hayat Geligtirme
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Is Plani


http://www.bodto.org.tr/content.php?id=00296&lang=tr
http://www.bodto.org.tr/content.php?id=00296&lang=tr

5. ODALARIN KURULUS AMACI

Odalar, tyelerinin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve
halk ile olan iliskilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak iizere mesleki disiplin, ahlak ve
dayanismayi korumak ve bu kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gérevleri
yerine getirmek amactyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek

kuruluglaridir.

6. T.C. BODRUM TICARET ODASI MECLIsSI

Oda meclisi, meslek gruplaninca dort yil igin segilecek lyelerden olusur. Meslek komiteleri
bes kisiden olugan gruplarda ikiser, yedi kigiden olusan gruplarda liger, dokuz kisiden olugan
gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis lyesi segilir. Ayrica ayni sayida
yedek lye segilir.

Meclis, kendi lyeleri arasindan dért yil igin bagkan ile bir veya iki bagkan yardimcisi seger.

Meclis iiyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kigilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore
gérev alabilirler.

=
B

ILHAN ERSAN SULEYMAN UYSAL ABDULLAH ENGIN BASOL
Meclis Baskan Meclis Baskan Yardimasi Meclis Baskan Yardimasi
ZEYYAT AYBEY MAHMUT SERDAR KOCADON IBRAHIM AKKAYA
Medlis Uyesi (Katip Uye) Meclis Uyesi Meclis Uyesi
MEHMET AYAZ ALPER OZSEKER DENIZ EYING
Meclis Uyesi Medlis Uyesi (Sayman Uye) Meclis Uyesi

MUSTAFA GUNERE AHMET ATILLA SERTTAS ERDEM AGAN
Medlis Uyesi Medlis Uyesi Medlis Uyesi



FATIH EFE
Medlis Uyesi

EROL AKTI
Medlis Uyesi

MURAT PAHNA
Meclis Uyesi

HAKAN KOCAIR
Meclis Uyesi

SINAN CINGOZ
Meclis Uyesi

SENEL TUNCER
Meclis Uyesi

s

FADIL YAMANOGLU
Meclis Uyesi

ARIF CEYLAN SATI
Meclis Uyesi

HUSEYIN SABRT BOYACT
Meclis Uyesi

MUSTAFA AKPINAR
Meclis Uyesi

MAHMUT OZGUR YAGCI
Meclis Uyesi

AHMET ZEKI OZKESKIN

Meclis Uyesi

GURKAN TOPAN
Medlis Uyesi

TOROS DEMIRDGVEN
Medlis Uyesi

FATMA NUR TUNCER
Meclis Uyesi

ALT RIZA AKDOLU
Mecdlis Uyesi

12ZET GOKSEL ESEN
Medlis Uyesi



7. BODTO YONETIM KURULU

Oda yonetim kurulu, dort yil igin segilen, meclis iiye sayisi yirmiden az olan odalarda bes; yirmi
ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk ve
daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur.

Meclis kendi liyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek iiyelerini tek liste
halinde seger. Yonetim kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil igin bir veya iki bagskan
yardimcisi ve bir sayman lye seger.

MAHMUT SERDAR KOCADON IBRAHIM AKKAYA MEHMET AYAZ
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Yardmasi Yonetim Kurulu Baskan Yardmas:

!
ALPER O7SEKER MUSTAFA GUNERI FATIH EFE

Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

ERDEM AGAN DENIZ EYINC ARIF CEYLAN SATI
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

8. BODTO MESLEK KOMITELERL

Oda meslek komiteleri, meslek gruplaninca dért yil igin segilecek bes veya yedi kisiden, iye

sayisi on bini agan odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kigiden olusur. Asil iiyeler kadar da
yedek iye segilir.

Komite kendi lyeleri arasindan dort yil igin bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek komitesi lyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kigilerin gergek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet sinirlan iginde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleriile 17.7.1964 tarihli ve
507 sayili kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Mesleklerin



gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin lye sayilarinin tespiti ve diger
hususlar birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.
Oda meslek komitelerinin gorevleri;

*  Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdiikleri tedbirleri
goriisilmek iizere yonetim kuruluna teklif etmek.

*  Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yarimcisi veya uygun gorilen uyelerin, oy kullanmamak iizere meclis foplantisina
katilmasina karar vermek,

* Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

BELGUZAR AKSIT AYDAR
FUSUN YURUT

MEHMET GUNAY

AHMET ZEKI OZKESKIN
ERTUGAY UNAL

1 NOLU MESLEK KOMITESI ZEYYAT AYBEY
(g9ida, tarim, hayvancilik, gicekgilik) MURAT PAHNA

SEMAYI YAMAN

ALL CALIKOGLU

EROL AKTI

IBRAHIM AKKAYA
HUSEYIN BASYAZICIOGLU

2 NOLU MESLEK KOMITESI ILHAN ERSAN
(ingaat ve bagl iiretimleri) SERTAC EYIBILIR

GAMZE DEMIRCI
MERAL YAMANER
HAKAN KOCAIR
SINAN CINGOZ
GURKAN TOPAN

3 NOLU MESLEK KOMITESI .
(dayanikli tiiketim mallart, MUSTAFA OZ

mobilyakirtasiye ve matbaa-baski) SELIM KISAOGLU




4 NOLU MESLEK KOMITESI
(seyahat acenteleri, tasimacilik ve
otomotiv)

HAFIZE DILEK Oz

HASAN AKKIN

SENEL TUNCER

ARIF CEYLAN SATI

HUSNU ALTAC

SULEYMAN UYSAL

RUKIYE DENGIZ

5 NOLU MESLEK
KOMITESI
(konaklama)

OMER FARUK DENGIz

YASEMIN AKPINAR

MAHMUT SERDAR KOCADON

MEHMET AYAZ

TOROS DEMIRDOVEN

ALTI SIR SAHIN

CANER TUNA

6 NOLU MESLEK KOMITESI

(yiyecek-igecek, restaurant, cafe, bar,

eglence merkezleri)

ALTAN ATILLA

AGIT ALI TURAN

AHMET ATILLA SERTTAS

DENIZ EYING

HUSEYIN SABRI BOYACI

MUHARREM BUGRA CETIN

7 NOLU MESLEK KOMITESI
(tekstil ve kisisel kullanima yonelik

SAADETTIN BURC SAGLAM

NUKET FILIZ AYAZ

FATMA NUR TUNCER

CENGIZ YILMAZ

DULLAH ENGIN BASOL

SONGUL KILI¢

urinler ve perakende) FADIL YAMANOGLU
UGUR OZGAYIR
. . TAP AKPINAR
8 NOLU MESLEK KOMITESI ME_H — K N
EYUP 6OZUTOK

(finansal firmalar, kuyumcular, sigorta
acenteleri, bankalar)

ORHAN CETINTURK




ALI RIZA AKDOLU
ALPER OZSEKER
MUSTAFA AKPINAR

9 NOLU MESLEK KOMITESI

(yat
marinalar) METIN AKBAS

HASAN OZTABAK
PELIN AYBATAN
EREN BAKI
MUSTAFA GUNERI
HUSEYIN Ozsu

imalat;, su ve deniz sporlari, | ERDEM AGAN

10 NOLU MESLEK KOMITESI MAHMUT OZG6UR YAGCI
(mimarhk-miihendislik, hastane,

poliklinikler gibi tim hizmetler sektari) MUGE SENGUL

SENOL ALTUNTAS
ELVAN BILGIN
IZZET 6OKSEL ESEN
FATIH EFE

BERDAN KOROGLU

9. ODALARIN GOREVLERI

5174 Sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununa gore;

Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak gelistirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararina uygun olarak gelismesine galismak,

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi e haberleri derleyerek ilgililere ulagtirmak, ilgili
aninlar gergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve ozellikle
tyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri her gesit bilgiyi, basvurular
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik
ticaret ve Internet aglari konusunda iiyelerine yol gosterecek girigimlerde bulunmak,
bu konularda gerekli alt yapiyr kurmak ve isletmek

Ticaret'e ait her tiirli incelemeleri yapmak, bélgeleri igindeki iktisadi, ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak, iyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldu takdirde
meclis karan ile bu lyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek,,
Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

Uyeler tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

Yurt igi ve yurt digi fuar ve sergilere katilmak.



« Gerektiginde mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi lyeleri igin, Bakanlkga
¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

« Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri ermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

* Yurt igi fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip birlige teklifte
bulunmak.

« Uyeleri hakkindaki tiiketici gikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmak.

« Odalarina iiye sanayiciler igin kapasite raporlari diizenlemek.

« Milli Egitim Bakanhginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili
kurslari agmak, agilan kurslara yardimda bulunmak, yurt iginde ve disinda ihtiyag:
duyulan alanlar igin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak, mesleki ve teknik egitim
ve 6grenimi gelistirme ve yonlendirme ¢alismalar: yapmak.

. Ilgililer'in talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak.

« Yetkili bakanlikga uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bslgeleri, organize
sanayi bdalgeleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri
kurmak ve yonetmek; 3218 sayili serbest bolgeler kanunu gergevesinde serbest baslge
kurucu ve isleticisi veya igleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre
merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak
etmek.

10. UYELIK AVANTAJLARI

*  Kanuni bir zorunluluk olmanin disinda Bodrum Ticaret Odasi'na iyeligin pek gok
avantajlari bulunmaktadir.

« Upyelerimizin mesleki konulardaki istek, beklenti ve problemleri dogrultusunda
inceleme ve arastirmalar yaparak gerekli merciler nezdinde girisimlerde bulunma ve
sonuglari takip etme,

« Ig ve dig ticaret konularinda mesleki ve teknik bilgi ve danigmanlik hizmetlerinden
yararlanma,

* Odamiz yayinlarindan faydalanma,

* Mevzuat degisiklikleri ve ticari hayati ilgilendiren duyurularimizdan ivedi bir sekilde
haberdar edilme,

« Thracat¢ilarin menge sahadetnameleri ve dolagim belgelerinin tanzim, kontrol ve onay
islemleri,

« Ithalat ve ihracatla ilgili tiim fatura, belge vb.nin suret onaylan,

« Dis ticaret islemlerinin gerektirdigi hallerde eksper ve bilirkisi tayini ve rapor
diizenlenmesi,

« Dis anlagsmazliklarda anlasmazligin giderilmesi igin gerekli girisimler ve arabuluculuk
hizmetlerinden yararlanma,

« Imalatg liyelerin kapasite raporlarinin diizenlenmesi, onaylanmasi ve Odalar Birligi'ne
gonderilmesi,

*  Onayi istenen faturalarin rayice uygun olup olmadiginin dogrulanmasi,

* Yed-i Vahit ve tek imalatgi belge taleplerinin incelenerek sonuglandiriimasi,

« Is makinelerinin tescil ve tasdik islemleri,



Gayrimenkul ve menkul degerlerin rayig tespiti,

Firmalarin gesitli ticari islemleri icin gerekli ve bazi hallerde alinmasi zorunlu olan sicil
belgesi, faaliyet belgesi, kanuni ikametgdh belgesi, miimessillik belgesi, imza sirkiileri
gibi sicil kayitlarina dayanan belgelerin verilmesi,

Firma sahibi, ortagi ve yetkililerinin BAG-KUR ile ilgili tiim formlarinin hazirlanmas: ve
onaylanmasi,

Ustalik, kalfalik, giraklik vb. s6zlesmelerinin onaylarinin yapilmas,

Yurtdigi ig teklifleri, yurtdisi fuarlar ve ihalelerle ilgili bilgilendirilme,

Tirkiye'nin birgok yerindeki otellerde indirimli olarak konaklama imkani, Uye kimlik
karti

Basarili firmalarin adiillendirilmesi,

Miicbir Sebep Belgesi diizenlenmesi,

Uyeler‘imizi ilgilendiren konularda, 6rf ve teamdl kararlarinin alinmasi,

Uyelerimizin ihtiyaglarina yanelik seminer, panel, kurslar tertip edilmesi,

Ilgemizin tarihi ve kiiltiirel varliklarinin tanitimina yénelik ¢alismalar yapilmasi,
Tahsis Tevziat Hissesi Belgeleri tanzim edilmesi,

Konferans salonumuzun tyelerimize ciizi bir ticret karsiliginda tahsis edilmesi,

Lise ve Yiiksekdgretim goren fakir ve basarili 6grencilere karsiliksiz burs verilmesi,
Cesitli faaliyet konularindaki firmalarla yapilan anlasmalar neticesinde indirimden
faydalanmalarinin saglanmasi,

Cesitli konularda inceleme yapmak isteyen resmi ve o6zel kuruluglara dokiiman
saglanmasi.

11. UYELERIN DIKKAT ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

Ticaret siciline kayitli tacirler ve 5. Maddeye gore sanayici ve deniz taciri sifatini haiz
tim gergek ve tiizel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklar: yerdeki
odaya kaydolmak zorundadirlar.

Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Tiirk ticaret
kanuna gore Tescil ve ilani gereken her tiirlii degisikligi, gergeklesmesinden itibaren
bir ay iginde, kayith olduklari odalara bildirmek zorundadir.

Iginde bulunan yildan énceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlar:i tespit
edilemeyenler ile bu siire zarfinda aidat 6demeyen iyelerin isimleri, oda yonetim
kurulu karariyla, meslek gruplar: ve segmen listelerinden silinir.

12. UYE SORUMLULUKLART

Uyeler;

Her yil Haziran ve Ekim ayi igerisinde 6demekle yiikiimli olduklari Munzam aidat ve
yilik aidatlarini geciktirmeden odemekle, geciktirdigi takdirde gecikme zamlariyla
birlikte cdemekle,

Yapilan hizmetler karsiligi belirlenen iicretleri 6demekle,

Adres, telefon, faks, elektronik posta adreslerinden herhangi birinde ya da hepsinde
meydana gelen degisiklikleri en kisa siirede Odaya bildirmekle,



Maliyeden kaydini sildiren lyeler maliyeden is birakma tarihi itibariyle en geg bir ay
igerisinde Odaya bunu bildirerek kayit sildirme islemlerini gergeklestirmekle,

Odaya yaptiklar: her tiirlii beyanda bilgileri dogru beyan etmekle,

Mesleki ahlak, disiplin ve tesaniide uymakla,

Ticaret ve sanayi hayatiyla ilgili yapilan arastirma faaliyetlerinde kullanilan, firmalara
ait istatistiki bilgileri veya rayig: fiyat tespitlerinde kullanilan, iriinlere ait fiyat
bilgilerini en kisa siirede dogru olarak Odaya ulastirmakla,

Firmalarinin Ticaret Sicilinde ki kayitlarinda yaptiklar: her tiirli degisikligi en geg: bir
ay igerisinde Odaya bildirmekle,

Odamiza kayitl kooperatif ve sirketler hisse, yetki, adres, sermaye ve genel kurulla
ilgili islemlerini karar tarihinden itibaren on bes giin igerisinde Ticaret Sicil
Memurlugumuza bildirmekle yiikiimliddrler.

—

Uye
Faaliyet
Belgesi

« Gelecegin
Oda Sicil 5
Kayit Bodrum Ticaret Odasi

Bodrum Ticaret Odasl, hizmetlerini ve hizmet
kalitesini hizla ylkseltmeye devam ediyor.

Aidat “BODTO 7/24 Hizmetinizde” slogani ile siz
BOI’CU liyelerimize “on line” hizmetler sunuyor.

Odeme Artik Odamiza gelmeden firma bilgi sorgulama
islemlerine ilave olarak web sitemizdeki
e-BODTO linkinden Uye faaliyet belgesi,
oda sicil kayit sureti, ortaklik teyit belgesi ve

g Ortakhik ihale durum belgelerinizi alabilir, ayrica aidat

Teyit borcunuzu ddeyebilirsiniz.

Belgesi

ne Hizmetler

ihale

= Durum
L Belgesi

13. BIRIMLERIMIZ VE HIZMETLERIMiZ

13.1 GENEL SEKRETERLIK

Odanin idari iglerini, i¢ calismalarini ve yazi iglerini diizenlemek ve yénetmek

Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak
bilgilerin toplanmasini saglamak Organ toplantilarinin giindemine iliskin hazirlik
yapmak, toplanti davetiyelerinin ve giindeminin iyelere zamaninda gonderilmesini
saglamak, bu foplantilara ait tutanaklar: diizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve
imzalamak, organ foplantilarina iliskin hazirun cetveli ve devam gizelgelerini tutmak



ve karar defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar igin elektronik cihazlarla yapilan
kayitlari muhafaza etmek Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yénetim kurulu
toplantilarina istirak etmek.

Organlarca alinan kararlan takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin zamaninda
gereginin yerine getirilmesini saglamak

Oda personelinin ise alinmasi, yiikselmesi, ddiillendirilmesi, cezalandiriimasi ve isine
son verilmesi konusunda y6netim kuruluna 6neride bulunmak

Oda personelinin galismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar
vermek

Resen yaptigi harcamalari yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar
hakkinda ydnetim kurulunu bilgilendirmek Aylik mizani ve aktarma taleplerini
hazirlamak, hazirhk biitgesini, gelir tablosunu, kesin mizani ve kesin hesabi yapmak ve
bunlari yénetim kuruluna sunmak.

Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesin i ve saklanmasini saglamak, arsiv
malzemelerini muhafaza etmek

Yayin iglerini yonetmek

Oda i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak Meclise sunulmak
lizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil igindeki faaliyeti ve
bélgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli
hazirliklart yapmak Uye kayitlarinin tutulmas, giincellegtirilmesi ve silinmesine iligkin
islemleri mevzuat ve ilgili organ kararlari gergevesinde yiiriitmek Yonetim kurulunca
devredilen yetkileri kullanmak

Bu yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gérevler ile mevzuat gergevesinde
meclis, yonetim kurulu veya ydnetim kurulu bagkani tarafindan verilecek gorevleri
yapmak

BODTO Entegre Yénetim Sistemi ve Stratejik Plan uygulamalari, takibi ve kontrolii

Genel Sekreterlik Birimi ile hizmetleri soyledir;

Fiyat tarifesi onay!

K belgesi tescili

Sigorta acenteleri Islemleri
Kapasite raporu

Is makinasi tescili
Ekspertiz raporu

Prof. Dr. Fuat ONDER Nigar BASKAYA Fatma OZKOCA Ali EMIR

Genel Sekreter Genel Sekreter Yardimcisi Evrak ve Karar Memuru Belge Takip Memuru

13.2 ODA SIicIL BIRIMI

Odamiza kayith dyelerimizin yeni kayit, degisiklik, terkin islemlerini Oda sicil birimi
yapmaktadir. Uyelerimizin faaliyetleri dogrultusunda talep ettikleri bilgi ve belgeleri oda sicil
birimi vermekle yiikiimliidiir. Oda sicil birimi tarafindan yiiritilen islemler sunlardir;



Anonim Sirket

AS. Kurulus.

AS. Adres Degisikligi.

AS. Ana Sozlesme Degisikligi.
AS. Genel Kurul.

AS. Nevi Degisikligi.

AS. Sigorta Acenteligi,

AS. Yonetim Kurulu Uye Degisikligi,
AS. Yeni Midir Atamast,

AS. Tasfiyeye Giris,

AS. Tasfiye Sonu,

AS. Merkez Nakli,

AS. Sube Acihsi,

Limited Sirket

Ltd. Kurulus.

Ltd. Miidiir Tayini,
Ltd. Ana Sozlesme Tadili,
Ltd. Degisikligi,

Ltd. Hisse Devri,

Ltd.. Nevi Degisikligi,
Ltd. Tasfiyeye Giris,
Ltd. Tasfiyeden Déonidis,
Ltd. Tasfiye Sonrasi,
Ltd. Merkez Nakli,
Ltd. Sube Acilisi

Kooperatif

Kooperatif Kurulus,

Kooperatif Genel Kurul,

Kooperatif Ana Sozlesme Degisikligi,
Kooperatif Tasfiyeye Giris,
Kooperatif Tasfiye Sonu,

Kooperatif Merkez Nakli,

Sahis Sirket

Sahis Tescil,

Sahis Merkez Nakli,

Sahis Sigorta Acentaligr Tescili,

Sahis Sigorta Acentelik Feshi,

Sahis Sirket Kayit Silme,

Denizcilik ile Istirak Eden Sahis Evraklart,
Sahis Sube Agilisi



Sube

AS. Sube Acihsi,
AS. Sube Kapanisi,
Ltd. Sube Acilisi,
Ltd. Sube Kapanist,
Sahis Sube Agiligi
Sahis Sube Kapanisi

Oda Sicil Birimi tarafindan verilen belgeler ise soyledir;

Faaliyet Belgesi

Oda Kayit Sureti

ATR Dolasim Belgesi
Ortaklik Teyit Belgesi
Kaydi Yoktur Yazisi
Thale Durum Belgesi
Uye levhasi

Uye kimlik karti
BAG-KUR Formu

)

-
=
'

Zafer TOSUN Hasan ASIK
0Oda Sicil Birim Yoneticisi 0Oda Sicil Memuru

13.3 TICARET SiciL MUDURLUGU

¢ikarlarini korumak igin kurulmustur. Miidirliglimizin amaci tacirin hukuki durumunu tespit
etmek, tacirler hakkindaki bilgileri bir araya toplayarak ticaret alemine sunmaktir.

Ticari igletmenize ait kayit, degisiklik ve terkini ile ilgili 6rnek belge ve dokiimanlari
memurlugumuzdan isteyebileceginiz gibi konu hakkinda detayli bilgi de talep edebilirsiniz.

Yapilan is ve islemlere ait belgeleri tasdikli veya tasdiksiz olarak talep edebilirsiniz.
Isletmeler kendilerine ait Ticaret Sicil Gazetelerini birimimizden alabilecekleri gibi, ilgili
aleniyet kurallari gergevesinde firmalarin son durumunu gosteren bilgi ve belgeleri de temin

ee foe censee

e fe- censen

Anonim Sirket

AS. Kurulus.

AS. Adres Degisikligi.

AS. Ana Sozlesme Degisikligi.
AS. Genel Kurul.

AS. Nevi Degisikligi.

AS. Sigorta Acenteligi,



AS. Yonetim Kurulu Uye Degisikligi,
« AS. Yeni Miidiir Atamasi.
* AS. Tasfiyeye Giris.
* AS. Tasfiye Sonu,
AS. Merkez Nakli.
« AS. Sube Agilisi

Limited Sirket

Ltd. Kurulus.

« Ltd.. Midir Tayini,

« Ltd. Ana Sozlesme Tadili,

« Ltd. Sermaye Artirimi,
Ltd. Adres Degisikligi,
Ltd. Hisse Devri,

« Ltd. Nevi Degisikligi,

« Ltd. Tasfiyeye Giris,
Ltd. Tasfiyeden Déndis,
Ltd. Tasfiye Sonrasi,

« Ltd. Merkez Nakli,
Ltd. Sube Acilisi

Kooperatif

*  Kooperatif Kurulus,

* Kooperatif Genel Kurul,
Kooperatif Ana Sozlesme Degisikligi,
Kooperatif Tasfiyeye Giris,

*  Kooperatif Tasfiye Sonu,

Kooperatif Merkez Nakli
Sahis Sirket
« Sahis Tescil,

«  Sahis Merkez Nakli,

« Sahis Sigorta Acentaligi Tescili,

« Sahis Sigorta Acentelik Feshi,
Sahis Sirket Kayit Silme,
Denizcilik ile Istirak Eden Sahis Evraklart,
Sahis Sube Aglilisi

Sube

AS. Sube Acihsi,
* AS. Sube Kapanist,
« Ltd. Sube Acilisi,
Ltd. Sube Kapanisi,
Sahis Sube Agiligi



«  Sahis Sube Kapanisi

Verilen belgeler ise soyledir;

« Ticaret Sicil Tasdiknamesi

« Yetki Belgesi (tapuya verilmek iizere)
« 111, Md Merkez Nakil yazilar:

« 120. Md. Sube Yazilari

+ Sicil Gazetesi ve onay!

« Iflas ve Konkordato Belgesi

«  BAG-KUR Formu onay!

Tolga ATAS Osman Can ERTURK
Ticaret Sicil Personeli  Ticaret Sicil Personeli

Yasemin Topal KIZILYURT Zehra GUMUS Mesut DUMANLI _ Uliii BASPINAR
Ticaret Sicil Miidiirii  Ticaret Sicil Miidiir Yardmaiss  Ticaret Sicil Miidiir Yardimas  Ticaret Sicil Miidir Yardimcisi

13.4 HALKLA ILISKILER VE ILETISIM BIRIMI

Oda faaliyetlerini ve Odanin ekonomik ve sosyal konulardaki goriiglerini haberlesme stratejisi
gergevesinde lyelerimize, is gevresine ve kamuoyuna iletmek amaciyla yontem olugturur.

Halkla iligkiler ve iletigim birimi hizmetleri soyledir;

« Odanin yurt igi ve yurt digi fuarlarinin organizasyonu ve fuar katilimi
« Yerel ve ulusal gazetelerde odamizla ilgili yayinlanan haberler takibi
« Basin kuruluglari ve temsilcileri ile iletisimin kurulmasi

« Basin biiltenlerinin ve haber iceriklerinin hazirlanmasi

« Sanal fuar uygulamasinin takibi

« Web sitesinin gelistirilmesi galismalari

« Bodrum Mavi Dergisinin gikarilmasinin takip edilmesi

« Bilgi islem ve bilgi glivenligi

*  Meclis ve YK iiyelerinin rezervasyon ve randevularinin takibi

* Baskanlik ve Genel Sekreterlige ait sekreterya hizmetleri



&

. Isin BARUT Mehmet Efe DEMIRKIRAN Jsc TO
Prof, Dr. Fuat ONDER Hallda Iligkiler ve Iletisim Barim Halkla fliskiler ve tletisim Birim Hallda llisikiler ve lletisim Birim
Genel Sekreter Personeli Personeli " Personeli

OzlemTOSUN
Sekreter

13.5 DIS TICARET ARASTIRMA EGITIM VE PROJE BIRIML

Uyelerin bilgi taleplerinin kargilanmasi, bélgesel aragtirma-geligtirme faaliyetlerinin

cetsen

siralanabilir;

Uyelere yénelik egitim planlari hazirlamak

Egitimlere yonelik gerekli duyurularin yapilmasi ve egitimlerin organizasyonlarini
gergeklestirmek

Personel egitim planlari hazirlamak ve egitimlerin uygulanmasini saglamak

Toplanti, seminer, konferans, egitim toplantisi organize etmek

Dis ticaret konusunda tyeleri bilgilendirmek, bilgilendirici yayinlar hazirlamak
Bodrum'un ekonomik, sosyo-kiiltiirel tiim alanlarina iliskin olarak arastirmalar yapmak
Bodrum ve Bélge ekonomisi basta olmak lizere birgok farkl konuda raporlar hazirlamak
Bodrum'un ekonomik ve sosyal alandaki istatistiki verilerini tutmak

Uyelere yénelik duyurularin takip edilerek, bilgilendirme rehberleri hazirlamak ve
yayinlamak

Bodrum'a yonelik hibe ve finans kuruluglarinin desteginin alinabilmesi igin projeler
yazilmasi

Hibe destegi alan projelerin yiiritilmesi

Uyelerin ig fikirleri kapsaminda proje destekleri kapsaminda bilgilendirme yapmak
BODTO Kurumsal yapisi igerisinde kalite ¢alismalarinin yiritilmesi

Uyelerden gelen bilgi, danismanlik ve is geligtirme isteklerini kargilamak ve takip
etmek

Ozel Istihdam Birosu faaliyetleri kapsaminda is arayanlar ve eleman arayanlari
bulusturmak ve ise yerlestirme faaliyetlerini takip etmek

Kalite ve akreditasyon ile ilgili konulari takip etmek

Iskur Ozel Istihdam Biirosu

KOSGEB Temsilciligi
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Genel Sekreter Dis Ticaret Arastirma Egitim Proje Dis Ticaret Arastirma Egitim Proje
Memuru Personeli

Dis Ticaret Arastirma Egitim ve Proje
Birim Y&neticisi V.

13.6 MALI VE IDARI ISLER BIRIMI

Odamiz gelir ve gider biitgelerinin hazirlanmasi, kesin hesabin ¢ikarilmasi, tim islemlerin
kayit altina alinmasi, faaliyetlerin gercek mahiyetine uygun olarak saglikl ve giivenilir bir
bigimde muhasebelestirilmesi mali tablolarini muhasebe ilkeleri dogrultusunda hazirlanmasi
ve raporlanmasi iglemlerini yiiriitir. Uye kaydiye ve aidatlari ile yapilan 6demelerin tahsilatini
yapar.

Firmaniza ait yapmis oldugunuz veya yapacaginiz 6deme bilgilerine bir telefonla ulasabilir,
detayl bilgileri talep edebilirsiniz.

Gegmis yillarda tarafiniza tahakkuk etmis munzam ve uyelik aidatlarinizi odamiz banka post
makinelerinden uygun kartlari kullanarak defaten veya taksitlendirme yoluyla da
odeyebilirsiniz.

Gegmis yillarda tarafinizdan yapilan her tiirlii 6demelere ait bilgi ve belge alabilirsiniz.

Tarafiniza tahakkuk etmis olan, kaydiye, aidat ve sair 6demeleri oda veznemize
yapabileceginiz gibi birimimizden alacaginiz banka hesap numaralarina da yapabilirsiniz.

« Uye Aidat Tahakkuk ve Tahsilati

«  Munzam Aidat Tahakkuku

« Oda aylik mizaninin hazirlanmasi

« Personel maaslarinin takibi

«  Yilhk biitgenin hazirlanmasi ve takibi
«  Akreditasyon sorumlusu
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Gulce DENIZKIRAN

Nermin GONEN

Mali ve Idan Isler Birim Yoneticisi - Ali KIZILYURT :
Akreditasyon Sorumlusu Vemne Memuru Tahsilat Memuru MII Muhaszbe Eleman
} - ‘t .
if'
Glsim ALTINSU Y:z?mz 'ff::ur Gizem ALTUNKAYA Murat BASCILAR
Yardima Memur MII Muhasebe Blemani Bina Sorumiusu

**Tim personele isim soy isimlerini birlesik yazip @bodto. org.tr uzantisi kullanarak
ulasabilirsiniz. Ornek: saadetkabli@bodto. org.tr

13.7 BODTO ORTAK SURECLERI

BODTO 'da asagida verilen ortak siiregler 2014 yili iginde destek dokiiman olarak tanimlanmis,
talimati yazilmig, is akiglari ve gérev dagilimlart ilgili her siireg tarafindan yapilarak 2015 yili
basindan itibaren periyodik araliklarla toplantilar yaparak ¢alismaya baslamistir. Tim
faaliyetler toplanti tutanagiyla kayit altina alinmaktadir.

1-INSAN KAYNAKLARI SURECT: Ozliik igleri, saglk konulari, izinler kullandigi/hak ettigi
izinler, emeklilik ve isten ayrilma islemleri, egitim ihtiyaglari, fazla mesailer, calisma
saatlerine uyum, fazla mesai talimati, I¢ yonetmelik degisiklik / personelin uyumu, verimlilik,
muhasebe ve idari talimat vb. dokiimanlar: hazirlamak, vb. tiim personel igleri.

2-SATINALMA ve DEPOLAR SURECI: Tiim satin alma igleri ile ilgili aragtirma yapmak,
teklif almak, tahakkuk ve 6demeler ile tedarikgi degerlendirme vb. isler ile tiim depolar igin
kayit sistemleri, temizlik, koruma, envantere ekleme / diisme vb. isler.

3-KALITE-AKREDITASYON - RISK DEGERLENDIRME SURECI: YG6 toplantilari, Mugla
Odalari ortak toplantilari ve odalar arasi akreditasyon isleri, BODTO Entegre Ydnetim
Sistemi ve akreditasyonu ile ilgili ile ilgili dokiimantasyon, revizyonlar, i¢ egilimler, iye
egitimleri, oryantasyon egitimleri, ic denetimler vb. konulardaki hizmetler. Universiteyle
isbirligi iginde BODTO ve dis paydaslar egitimlerini planlamak, organizasyonlari, ulagimlari
yapmak, BODTO Egitim Merkezi'nin teknik, temizlik, giivenlik vb. hizmetlerin takibi ile
ilgilenerek Belediye ile iliskilere girmek vb. isler. Ayrica Risk Degerlendirme Prosediirini
uygulamak, gorevlileri belirlemek, yilda en az 1 kez Birim Yoneticileri ve/veya Siireg
Sorumlulari ile risk degerlendirmesi yapmak.



4-TEKNIK ISLER, ACIL DURUM SURECI: Gorevil:Bina igindeki, otoparklarda ve bahgedeki
tim alanlarin bakim-onarim-boya ve cihazlarin teknik, giivenlik, temizlik ve kontrolleri ile
benzer isler ve depo sorumlulari ve demirbas sorumlulari ile birlikte envantere isleme / diisme
islemleri ile disaridan satin alinan giivenlik, temizlik, bahge hizmetinin yonetilmesi ve kontrold,
dis paydaslardan satinalmalar, hizmet alimlari ve islerin kontroliini yapmak. Ayrica yeni
binamizda ¢alisma saatleri igi ve diginda "Bina Yonetim Sistemi * dokiimanlarina uygun olarak
ve gorevlendirilmis Bina Sorumlulari ile birlikte bina giivenligini yiiritir ve kontrol eder.
Gorevi2: Acil durum, olaylara ilk miidahale, gerekli tatbikatlari gergeklestirmek, personelin
saglk taramalarini planlamak.

5-MAVI DERGI SURECI: Derginin hazirlanmasi, basim ve yayimi ile ilgili tiim igler, Diger
basilacak kitapgik ve brosiirler ile benzeri isler.

6-BILGI ISLEM, WEB SAYFASI SURECI: Web sayfasi haber, ilan girisi, e-biilten, oda
faaliyetleri ve her tirli web gelistirme hizmetleri, Kurumsal ilanlar, reklamlar, kutlama,
tebrik, bayram mesajlari ile ilgili mail, SMS, fotograf gekimleri, e-biilten, web' e konulacak
Ticaret Sicil-Oda Sicil ilanlari, dis firmalardan alinacak hizmetlerin takibi, server ve diger
cihazlarin yazilim ve donanim hatalarinin takibi vb. konular.

7-TEKNIK HIZMETLER SURECI: Bina icindeki ve bahcedeki tiim alanlarin bakim-onarim
boya ve cihazlarin teknik, giivenlik vb. isler ile depo sorumlular: ve demirbas sorumlular: ile
birlikte envantere isleme / diisme islemleri yiiritir.

8-KURUMSAL ETKINLIKLER SURECI: Meclis-YK toplantilari, (Y66 toplantilari Ust
Yo6netim egitimleri: Kalite Akreditasyon Siireci ile birlikte), , Yeni bina konferans salonu ve
egitim-Toplanti salonlarinda ki organizasyonlar Personel ve Komite toplantilari, gesitli
kurullarda ve sosyal organizasyon ile birlikte her tiirli istekleri karsilamak, planlamak, bina
temizlik ve lojistik destek hizmetlerini gézden gegirmek ve benzeri hizmetlerin kontroliini
yapmak fotograf, sunum vb. notlar hazirlamak, yurtigi ve yurtdisi fuar organizasyonlari ile
meclis Uyelerinin katilacagi organizasyonlari, gezileri planlamak. BODTO' da dogum, nigan,
motivasyon gezileri planlamak, fotograflar: gekmek. Ayrica, Disaridan alinan bahge bakimi ve
temizlik faaliyetlerinin takibi ve kontrolii, yonetilmesi.

9-SURDURULEBILIRLIK SURECI: Kurum ici, yerel, ulusal ve uluslararasi olceklerde
baslatilan tim projelerin, iglerin siirekliligini saglamak, Sirdiirilebilir disiinceyi hayata
projeler ile sifir atik projesi ve siirdirilebilir turizm, ticaret konularinda projeleri
desteklemek, farkindalik ve bilinglendirme egitimleri, seminer ve toplantilar organize etmek.
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