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’ KADINI GUCLENDIRME ILKELERI
_ESITLIK 1$ DEMEKTIR-

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadimn giiclendirilmesi konusu siyasi, ekonomik ve sosyal
hayatin 6nemli bir giindemi haline gelmistir. Daha bariscil ve yaganabilir bir ditnya igin
gah@n Birleymig Milletler (BM) Genel Kurulu, 2010 yilinda, cinsiyet esitlifinin saglanmasi
ve kadmlann gliclendirilmesi i¢in BM Kadin birimini kurmustur. Béylece, BM’ye iiye

devletler, cinsiyet egitligi ve kadimn gliglendirilmesi y'c';nim&e tarihi bir adim atmigir.

Cinsiyet aynmcihifina karsi yapilan calismalar esnasinda orraya ¢ikan engellerin
tistesinden gelmek icin kurulmug olan BM Kadmn birimi, kadinlanin ekonomik ve sosyal
alanda giiglendirilmesini ve kaynaklardan egit olarak yararlanmasimi saglamay

hedeflemekredir.

Cinsiyet esitsizligi, ne yazik ki her toplumda kargilagilan temel bir sorun olup, kadinlarm
temel egitim ve saglik hizmetlerine de erigimleri cogn zaman engellenmekte, kadinlar

mesleki anlamda da cinsiyet ayrim yagamakta ve iicret farklar ile kargilasmaktadur.

Ovysa, {lkelerde stirdiriilebilir kalkinma ve toplumda refahin saglanmasi isteniyorsa,

kadinlarin ekonomik hayata katthmimin sadece ekonomik kalkinmamin destekleyicisi

degil, hayati bir unsuru oldugu gercedi gz ardi edilmemelidir.

Yapilan aragtirmalar gdstermektedir ki, kadinlanin is yagaminda varbklannm artinimast
ile yoksullugun azaltilmasy, yukan egilimli ekonomik bitylime ve daha iyi yonetisim
arasinda bir iliski bulunmaktadir.

Bu kapsamda, iy ditnyasmnda cinsiyet egitligini saglama ve kadinlanin giiglendirilmesini

gelistirme cabalaninda ozel sektdr ¢ok Snemli bir yere sahiptir. Ozel sektoritn destegi
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olmadan ve kadimin giclendirilmesini saglamadan; sirket bazinda, idke bazinda ve de
kiiresel diizeyde stirdiiriilebilir kalkinma miimkiin degildir.
Cinsiyet esitligini daha gok saglayan iilkeler ve sirketlerin digerlerine gore daha fazla

-

bitylune ve daha yiiksek performans gosterdigi bilinen bir gergekrtir.

Kadinlar yetenek havuzunun yarsim: olusturmaktadir. Kadma tanimacak firsat esitligi ile
ig yerinde ¢esitlilife yol acilacaktir, Toplumun yarisini olugturan kadinlann iy hayatina
becerilerini katmalariyla birlikte girketlerin rekabet becerileri ve mali performanslan da

artacaktir.

Bu (;erg:evedé, is dilnyasinda kadinlann giclendirilmesini saglamak izere; sirketlerin
mevcut politika ve uygulamalarmm gdzden gegirmesine veya yenilerini olusturmasina
yardim etmek amaciyla, Birlesmis Milletler Kadin ve Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Sézlesmesi igbirliginde, “Kadinu Giiglendirme Ilkeleri” olusturulmustur. {lkeler, ilk olarak
8 Mart 2010 tarihinde, Dinya Kadinlar Glini'nde tanmitilmug olup, is dilnyasi ve ozel
sektore; igyerinde, piyasada ve toplumda kadinlann nasil giglendirilecefi konusunda

pratik rehberlik hizmeti sunmaktadir.

Kadim Giiclendirme Ilkeleri sunlardir:

Esitlik Is Demektir

Cinsiyet egitligi icin Gst diizey kurumsal liderlik olusturulmasi,

Iste, kadinlara ve erkeklere adil bir sekilde muamele edilmesi-insan haklan ve aynmcihk
yapilmamasi ilkesine saygr gosterilmesi ve desteklenmesi,

Tiim kadin ve erkek ¢aliganlarnn saglik, giivenlik ve refahimin saglanmass,

Kadinlar igin egitim, mesleki egitim ve kariyer gelisiminin tegvik edilmesi,

Kadinlar: giiclendiren; girisim gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama uygulamalanmn
benimsenmesi,

Toplumsal girisimler ve savunma yoluyla esitligin gelistirilmesi,

Cinsiyet egitlifinin saglanmas: icin gelismelerin ﬁl(;ﬁhnesi ve kamuoyuna aqik olacak

sekilde raporlanmasi.




“Esitlik Is Demektir” alt baslifi ile de taminan ilkeler, sirketlerin, kadin-erkek esitlifine .
verdifi 6nemin, bagarilarina yaptig: katkimin altim ¢izmekte; bunlari da, gercek hayattaki

is deneyimleri ve tiim diitnyadan “en iyi uygulama” érnekleriyle desteklemektedir.

Tark is dimyastmn degerli temsilcisi, ekie sunulan BM Kadin: Giiclendirme Ilkeleri
Bildirisi'ni imzalamak suretiyle, igyerindeki kadin-erkek esitligi anlayigmi benimsediginizi

ve desteklediginizi beyan etmekte olup, pek ¢ok sirkete dnciilitk etmis olacaksiniz.




