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İŞLETMELERDE VERİMLİLİĞİN ARTIRILMASI
“Taşı delen, suyun kuvveti değil damlaların sürekliliğidir.”
TARİH:
14.04.2011
SÜRE:  14:00 – 2 Saat
YER: 

BODTO Konferans Salonu

HEDEF: 
Bu asrın en önemli özelliklerinden biri olan küreselleşme olgusu ve hızlı teknolojik ve yönetsel gelişmelerin tüm dünyadaki ekonomik dengelerde sürekli bir değişimi oluşturması, kuruluşların yönetim sürecinin daha etkin ve dinamik olarak sürdürülmesini gerekli kılmaktadır. Bu durum da tüm organizasyonun dünyaya açık bir pozisyon alarak uluslar arası rekabet yarışında geri kalmamak için yeniden yapılanma, iş ve işletme geliştirme, verimliliği arttırma ihtiyacını ön plana çıkarmıştır. Bu eğitimin amacı, işletmeler için ortaya çıkan bu güncel ihtiyaçların karşılanmasıdır.
İÇERİK:

· Verimlilik ve Kalite Bilinci,
· Toplam Kalite ve Katılımcı Yaklaşım,
· Süreçler, Performans Göstergeleri Ve Hedeflerle Yönetim,

· Süreç Odaklı Verimlilik Geliştirme,
· Personelin Kendini Geliştirmesi ve Yetiştirme,
· İş Örgütleme,
· İş Geliştirme,
· İşletme Geliştirme,
· İşletmelerin Yeni İşlevsellikleri Konumlandırması;
1. Verimlilik Arttırma ve Yönetim,
2. Verimlilik Çabaları ve Eğitim,
3. Örgüt Yapısı ve Kültürü,
4. Stratejik Mimari ve Stratejik Niyet
5. Performansa Dayalı Ücretlendirme ve Verimlilik     

·  Yönetimin Rolü;
1. İş düzenleme, 

2. Süreç düzenleme, 

3. Süreç verileri yönetimi, 

4. Kalite yönetimi, 
5. Maliyet yönetimi, 

6. Ücret ve çalışma süresi yönetimi, 

7. Çalışanların katılımı 
8. Sürekli iyileştirme faaliyetleri
KATILIMCI PROFİLİ:

İşletme sahipleri ve orta-üst düzey yöneticileri.
DETAYLI BİLGİ VE KAYIT İÇİN:
Araştırma ve Proje Bölümü

316 1412- 132/133
İŞLETMELERDE VERİMLİLİĞİN ARTTIRILMASI

EĞİTMEN: 

Prof. Dr. Fuat Önder

TARİH/SAAT: 

14.04.2011 – 14:00
SÜRE: 


2 Saat

YER: 



BODTO KONFERANS SALONU
PROGRAM AKIŞI 

13:30 – 14:00

KAYIT 
14:00 – 14:50

· Verimlilik ve Kalite Bilinci, Toplam Kalite ve Katılımcı Yaklaşım,  Süreçler, Performans Göstergeleri Ve Hedeflerle Yönetim, 
· Süreç Odaklı Verimlilik Geliştirme, 
· Personelin Kendini Geliştirmesi ve Yetiştirme, 
· İş Örgütleme, İş Geliştirme, İşletme Geliştirme,
14:50 – 15:00

ARA
15:00 – 15:50

· İşletmelerin Yeni İşlevsellikleri Konumlandırması; 
· Verimlilik Arttırma ve Yönetim, 
· Verimlilik Çabaları ve Eğitim, 
· Örgüt Yapısı ve Kültürü, 
· Stratejik Mimari ve Stratejik Niyet, 
· Performansa Dayalı Ücretlendirme ve Verimlilik, 
· Yönetimin Rolü; 
· İş düzenleme,  Süreç düzenleme,  
· Süreç verileri yönetimi, Kalite yönetimi, Maliyet yönetimi,  
· Ücret ve çalışma süresi yönetimi, 
· Çalışanların katılımı,  
· Sürekli iyileştirme faaliyetleri
15:50 – 16:00
· Tartışma ve Soru Cevap
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