ise alacaginiz kisiyi isin
basinda gorme firsati

1- isbasi Egitim Programi Nedir?

Kurumumuz tarafindan issizligin azaltilmasina yonelik
olarak yurutilen aktif isglict piyasasi programlarindan
birisi olan Isbasi Egitim Programi, Kuruma kayith
issizlerin yine Kuruma kayitli isyerlerinde sahip
olduklari mesleki bilgilerini uygulama yaparak
pekistirmelerini, is ve Uretim sureglerini bizzat gérerek
o6grenmelerini saglamayi amaclayan bir isi isbasinda
0grenme programidir.

2- Program ile Neler Amaglanmaktadir?

Programin temel amaci mesleki deneyimi veya is
tecriibesi olmayan kisilere ve 6grencilere mesleki
deneyim ve is tecrlibesi kazandirilarak bu kisilerin
istihdam edilebilirliklerinin arttiriimasidir.

Programin bir diger amaci ise nitelikli isglicli temin
etmekte zorlanan isverenlere ise alacaklari kisileri
isyerinde belli bir sire gbzlemleyerek ve egitim
vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve bu
kisileri ise alma konusunda isabetli bir karar verme
imkani sunmaktir.

Bu sayede, is arayan ancak is tecriibesi olmadigi igin is
bulamayan kisiler ve 6grenciler is tecriibesi
kazanmakta, isverenler ise ihtiya¢ duyduklari isgliclini
kendileri yetistirme imkanina kavusmakta oldugundan
hem is arayanlar hem de isverenler dogru is ve dogru
isci bulma olanagi elde etmektedirler.

3- Programdan Hangi isverenler Yararlanabilirler?

Mevcut diizenlemeler kapsaminda;

e ilgili mevzuati geregince en az iki sigortali
calisani olan ve Kuruma kayith olan isyerleri,

e  Kuruma kayith isverenler, dernekler, vakiflar,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
meslek birlikleri, sendikalar, ticaret ve sanayi
odalari, noterler, vb. isverenler

isbasi egitim programlarindan faydalanabilmektedir.
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4- isverenler, Programa Nasil Basvuru Yapabilirler?

Belirlenen sartlari saglayan isverenler, Kurumumuz
tarafindan kendilerine tahsis edilen is ve meslek
danismanlari veya goérevlendirilecek personel
aracihgiyla ya da dogrudan il midurliklerine /hizmet
merkezlerine gelerek taleplerini iletebilirler.

isverenin program diizenleme talebi, ivedilikle
degerlendirilerek gerekli sartlarin saglanmasi
durumunda program diizenlenir.

5- Programa Kimler Katilabilirler?

isbagi egitim programina katiimak igin gerekli sartlar;

e 15 vyasini doldurmak,
e  Kuruma kayith olmak,
e issiz olmak.

- isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi
veya esi olanlar ile,

- programin baslama tarihinden 6nceki 3 ayhk
dénemde programi diizenleyecek olan
isverenin ¢alisani olan kisiler,

bu isveren ile diizenlenecek olan isbasi egitim
programina katilamamaktadirlar.

isbasi egitim programina katilmak isteyen kisiler,
Kurumumuz internet sayfasinda, Hizmet Merkezi veya
il Midirliiga ilan panosunda yayimlanan ilanlara hem
internet lizerinden hem de Hizmet Merkezi veya il
MuaddrlGgine giderek basvuru yapabilirler.

6- Programa Katilacak Kisiler Nasil Belirlenir?

Program diizenlemek isteyen isverenler programa
katilacak kisileri dogrudan kendileri segerek program
diizenleyebilirler.

Eger isverenler tarafindan program diizenlenecek kisi
bulunamamissa ve Kurumumuzdan katilimci talep
edilmisse kendilerinin belirlemis oldugu 6zel sartlari
tasiyan kisiler arasindan isverene yonlendirilen
katiimci adaylarindan isverenler istedikleri kisileri
secerek program diizenleyebilirler.
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7- Programin Suiresi Ne Kadardir?

isbasi Egitim Programi en fazla 320 fiili giin olarak
diizenlenebilir.

Program glinde en az 5 en fazla 8 saat olmak Uzere ve
haftada 6 giini asmamak kaydiyla haftalik 45 saati
gecmeyecek sekilde planlanabilir. Bunun yani sira |
Mudurligi veya Hizmet Merkezince uygun gorilmesi
halinde vardiyali olarak ¢alisilan isyerlerinde normal
mesai saatleri disinda da program dizenlenmesi
mumkinddar.

8- Programin isverene Faydalari Nelerdir?

isverenler, programa katilan issizlere ve 6zellikle
iniversite 6grencilerine isi 6greterek istihdam etmek
istedikleri kisiyi isbasinda gérme ve mesleki deneyim
ve becerilerinin gelisip gelismedigini gozlemleme
sansina sahip olmakta ve bu sayede dogru isgiyi se¢me
imkanina kavusarak hem isci arama maliyetlerinden
kurtulmakta hem de is¢i ararken zaman
kaybetmemektedir. Diger yandan program
kapsaminda isverenlerin herhangi bir maddi
ylikUmluliglinin olmamasi isverenlere isglicii maliyet
avantajini da saglamaktadir.

9- Programin Katilimciya Faydalari Nelerdir?

isbagi Egitim Programi katihmcilara egitim aldiklan
meslekte veya baska bir alanda mesleki deneyim ve
beceri kazanma sansi sunmaktadir.

Programa katilan 6grenciler ise hem zorunlu stajlarini
hem de istege bagli stajlarini bu program araciligiyla
yapma sansina sahip olarak is arama suirecinde bu
deneyimlerine CV’lerinde yer vermek suretiyle is
bulma siirecinde yasanan deneyim eksikligi engeli
asmaktadirlar.

Program siresine bagh olarak katilimcilara net asgari
licret diizeyinde (1.300 TL) gelir elde etme imkani da
saglanmaktadir. Halen giinlik 50 TL zaruri gider
ddemesi ISKUR tarafindan yapilmaktadir.

Diger yandan Universite 6grencilerinin program
siiresince burs veya 6grenim kredileri kesilmediginden
ogrenciler burs veya kredilerini almaya devam
edebilmektedirler.

Ayrica program siiresince katilimcilar adina is kazasi ve
meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi primleri de
Kurumumuz tarafindan karsilanarak katilimcilarin
saglik hizmetlerinden faydalanmalari da
saglanmaktadir.
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10- Programa Katilan Kisilerin istihdam Edilmesi
Durumunda Saglanan Tegvikler Nelerdir?

31.12.2016 tarihine kadar baslayan isbasi egitim
programini tamamlayan; 18 yasindan biyik, 29
yasindan kii¢lk olanlardan program sonrasinda (¢ ay
icinde ise alinmasi durumunda ise alan isverenler
imalat sanayi sektoriinde faaliyet gosteriyorsa 42 ay,
diger sektorlerde faaliyet gosteriyorsa 30 ay sire ile
SGK isveren primi issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir.

Ayrica igsverenler 30/06/2015 tarihine kadar baslayan
isbasi egitim programlarina katilan kisileri ise almis
olurlarsa 42 aylik siire 48 aya; 30 aylik siire ise 36 aya
uzamaktadir.

30 yasindan biyuklerin istihdam edilmesi durumunda
ise, katilimcinin cinsiyetine gore 6 aydan 30 aya kadar
isveren sigorta primi ISKUR tarafindan
kargilanmaktadir.

Ayrica, programa katilan kisilere iISKUR’un yaptig
odemeler disinda programin dizenlendigi isveren
tarafindan yapilan ve aylik briit asgari licretin yarisini
gecmeyen fiili ddemelerin Gelir Vergisi Kanunu
geregince vergi matrahindan indirilmesi imkani
getirilmektedir.

Ayrintil Bilgi

e Calisma ve is Kurumu il Midiirlikleri ve
Hizmet Merkezleri

e  www.iskur.gov.tr

e  iSKUR Hizmet Noktalari
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