İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ KANUNU KAPSAMINDA DEĞİŞİKLİKLER,

İŞVEREN SORUMLULUKLARI:

30.06.2012 tarihinde 28339 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 6331 Sayılı İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu’na göre,

· Kamu ve özel sektöre ait bütün işler ve işyerlerinde faaliyet konularına bakılmaksızın kanun hükümleri uygulanır.

Kanun kapsamında işverenin yükümlülükleri şöyle sıralanmıştır,

· İşveren, çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olup bu çerçevede;

a) Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapar.

b) İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.

c) Risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.

ç) Çalışana görev verirken, çalışanın sağlık ve güvenlik yönünden işe uygunluğunu göz önüne alır.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalışanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere girmemesi için gerekli tedbirleri alır.

· İşyeri dışındaki uzman kişi ve kuruluşlardan hizmet alınması, işverenin sorumluluklarını ortadan kaldırmaz.
· Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği alanındaki yükümlülükleri, işverenin sorumluluklarını etkilemez.
· İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyetini çalışanlara yansıtamaz.

Kanunun ilgili hükmü gereğince, İşverenin yapmak veya yaptırmakla yükümlü olduğu risk değerlendirme analizi yaparken dikkat edilecek hususlar,
a) Belirli risklerden etkilenecek çalışanların durumu.

b) Kullanılacak işekipmanı ile kimyasal madde ve müstahzarların seçimi.

c) İşyerinin tertip ve düzeni.

ç) Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerektiren gruplar ile kadın çalışanların durumu.

· İşveren, yapılacak risk değerlendirmesi sonucu alınacak iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri ile kullanılması gereken koruyucu donanım veya ekipmanı belirler.

· İşyerinde uygulanacak iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri, çalışma şekilleri ve üretim yöntemleri; çalışanların sağlık ve güvenlik yönünden korunma düzeyini yükseltecek ve işyerinin idari yapılanmasının her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalıdır.

· İşveren, iş sağlığı ve güvenliği yönünden çalışma ortamına ve çalışanların bu ortamda maruz kaldığı risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, ölçüm, inceleme ve araştırmaların yapılmasını sağlar.
· İşveren çalışanlarına risk grubuna uygun temel iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri vermek zorundadır.

Kanun kapsamında belirtilen hususları yerine getirmeyen işyerleri için uygulanan idari para cezaları şöyledir;
a) Yükümlülükleri yerine getirmeyen işverene her bir yükümlülük için ayrı ayrı2.156- TL,
b) Kanun gereğince belirlenen nitelikte iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimi görevlendirmeyen işverene görevlendirmediği her bir kişi için5.390-TL, aykırılığın devam ettiği her ay için aynı miktar, diğer sağlık personeli görevlendirmeyen işverene 2.695-TL, aykırılığın devam ettiği her ay için aynı miktar, 

c)  Risk değerlendirmesi yapmayan veya yaptırmayan işverene3.234-TL, aykırılığın devam ettiği her ay için 4.851-TL, dördüncü fıkrasında belirtilen yükümlülükleri yerine getirmeyen işverene 1.617-TL,

d)Acil Eylem Planları yapmayan ve uygulamayan işverene, uyulmayan her bir yükümlülük için 1.078-TL, aykırılığın devam ettiği her ay için aynı miktar,

e)  İş Kazaları, meslek hastalıkları önlemi almayan, bildirimi yapmayan işverene her bir yükümlülük için ayrı ayrı1.617-TL-2.156-TL arasında,
f) Sağlık gözetimine tabi tutulmayan veya sağlık raporu alınmayan her çalışan için 1.078-TL,

g)Çalışanları ilgili konu ve hükümlerde bilgilendirmeyen işveren için  bilgilendirilmeyen her bir çalışan için1.078-TL,

ğ) Çalışanın eğitim çalışmalarını yürütmeyen işverene, her bir çalışan için 1.078-TL,

h) Çalışanların katılımını sağlamayan işverene, her bir aykırılık için ayrı ayrı 1.078-TL,

ı)Çalışan temsilcisinin seçilmesi ve seçilen çalışanın yükümlülüğünü yerine getirmesini engelleyen işverene 1.078-1.617-TL arası,
i) 50’den fazla çalışanı ve 6 aydan uzun süreli işler için işyerinde oluşturulması gereken iş sağlığı ve güvenliği kurulu oluşturmayan işverene her bir aykırılık için ayrı ayrı2.156-TL,
j) Bildirim yükümlülüklerini yerine getirmeyen yönetimlere 5.390-TL,
k) İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda ölçüm, inceleme ve araştırma yapılmasına, numune alınmasına veya eğitim kurumları ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapılmasına engel olan işverene 5.390-TL,
l) İşyerinin bir bölümünde veya tamamında verilen durdurma kararına uymayarak durdurulan işi yönetmelikte belirtilen şartları yerine getirmeden devam ettiren işverene fiil başka bir suç oluştursa dahi 10.780-TL,

m) Büyük kaza önleme politika belgesi hazırlamayan işverene 53.900-TL, güvenlik raporunu hazırlayıp Bakanlığın değerlendirmesine sunmadan işyerini faaliyete geçiren, işletilmesine Bakanlıkça izin verilmeyen işyerini açan veya durdurulan işyerinde faaliyete devam eden işverene 86.240-TL,idari para cezası verilir.

Bu Kanunda belirtilen idari para cezaları gerekçesi belirtilmek suretiyle Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürünce verilir. Verilen idari para cezaları tebliğinden itibaren otuz gün içinde ödenir. İdari para cezaları tüzel kişiliği bulunmayan kamu kurum ve kuruluşları adına da düzenlenebilir.

KANUN KAPSAMINDA RİSK DEĞERLENDİRME ANALİZİ VE ACİL EYLEM PLANLARI

6331 sayılı İş sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında,  Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirme Yönetmeliği ile kapsam dahili belirlenmiştir.

Risk Değerlendirme Analizi, ister işveren tarafından yapılsın, ister dışarıdan uzman ve danışmanlık yardımıyla yapılsın, tamamiyle işverenin yükümlülüğü altındadır.

10’dan az çalışanı olan ve az tehlikeli işyerlerinde risk değerlendirme analizi işveren tarafından yapılabilir.

İşletmeler NACE Kodlarına uygun olarak, risk derecelerini öğrenebilirler.

Risk değerlendirmesi; tüm işyerlerinde kuruluş aşamasından başlamak üzere tehlikeleri tanımlama, riskleri analiz etme, riskleri kontrol altına alma, dokümantasyon ve yapılan çalışmaları yenileme aşamaları izlenerek gerçekleştirilir. Risk değerlendirme analizleri şöyle yürütülür,
Öncelikle işyerinde, mesleğe göre faaliyetler tanımlanır, faaliyetlere ilişkin tehlikeler tanımlanır. Tehlikeler hem çalışan, hem müşteri hem de çalışma ortamına göre tanımlanır.

Belirlenen tehlikelerin önlenmesine ilişkin kime ne gibi zararlar ve riskler doğurabileceği sonuçlara ilişkin risk analizi yapılır. 

Risklere yönelik olarak risk kontrol adımları ve riskin önlenmesi için gerekli olan iyileştirme ve düzenlemelerin yapılması için yapılacak çalışmalar belirlenir.

Tüm bu çalışma işyerine ve faaliyetine özel olarak hazırlanmalıdır. Bu nedenle risk analizinin yapıldığı tarih, işyerinin unvanı, adresi, işverenin adı, belirlenen riskler, alınacak önlemler, kontrol ve iyileştirme tarihleri yazılır.

Çok Tehlikeli (A Sınıfı) ve Tehlikeli (B Sınıfı) sınıfta yer alan işletmelerde 01.07.2013 tarihi itibariyle işyerlerinin risk değerlendirme analizlerini ve acil eylem planlarının yapılması gerekmektedir.Bu tarihe kadar iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarından hizmet alınması zorunluluğu bulunmamakta olup, bu tarihten sonra bu kapsamda çalışmalar iş sağlığı ve güvenliği uzmanı danışmanlığı veya işyeri hekiminin istihdam edilmesi ile yürütülmesi zorunluluğu getirilmiştir.
Az Tehlikeli (C Sınıfı) olan ve 50’den az çalışanı bulunan işletmeler için ise, yasa 01.07.2014 tarihi ile yürürlüğe girecek olup, bu tarihe kadar işletmelerin risk değerlendirme analizlerinin ve acil eylem planları için işveren ve çalışanlardan oluşan bir ekip ile tamamlamaları öngörülmektedir. İşletmeler bu aşamada01.07.2014 tarihine kadar iş güvenliği uzmanı istihdam etmek ve danışmanlık hizmeti almak zorunda değildirler.

İlgili dokümanlar:

1. 30.06.2012 Tarih ve 28339 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası
2. 29.12.2012 Tarih ve 28512 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan İş Sağlığı Ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği
3. Risk Değerlendirme Rehberi
4. Bakanlık Tarafından Yayınlanmış Risk Değerlendirme Rehberleri
5. Genel Risk Değerlendirmesi Örnek Formu
