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KOMITE
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Bircok tiyemiz TOBB'un ve Odalarin iglevini sorgulamakta. Ben biraz da Tirkiyede
ozel sektoriin bir araya gelmesi ve birlesmesinde 6énemli yeri olan Odalarimizin
kurumsal yapisini ve yonetimini anlatmak istiyorum.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Anayasanin 135. Maddesinde diizenlenen kamu
kurumu niteliginde, idari, temsili ve istisari bir¢ok fonksiyonlar tistlenmis, kamu
tiizel kisiligine sahip meslek st kurulusu olarak, Tiirk 6zel sektériiniin en st
diizeyde tek yasal temsilcisidir.

TOBB 5590 sayili kurulus Kanunu, 18 Mayis 2004 tarih ve 5174 sayili TOBB Kanunu
olarak uygulanmaktadir. TOBB’a bagli 365 oda/borsamizin tamami bu yasa
cercevesinde kurulmus olup, faaliyet gostermektedir. Tim tiilke genelinde biitiin
sektorlerde 2 milyon kayitli tiyesi bulunan TOBB, tilkemizde kanun kapsaminda

18 kamu hizmetini vermekte olup, ulusal ve uluslararasi bir¢ok calismanin da
yuriticiisidir. TOBB, ayni zamanda, lilkemizde 6zel sektér ve ekonomiye iligkin
bir¢ok grup ve ¢calisgmanin bagkanligini yiiriitirken, uluslararasi platformlarda da
ilkemizi temsil etmektedir.

Bu ¢ercevede basta Odamizi ve TOBB'un yapilanmasi konusunda bilgi
edinebilmeniz amaciyla hazirlanan bu el kitabinin sizlere faydali olmasini dilerim.

Saygi ve sevgilerimle.

ilhan ERSAN
Meeclis Bagkani
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Temeli 27.05.1977 yilinda atilan ve Bodrum Yarimadasi i¢in 6nemli ¢alismalarda
bulunan, her platformda temsil ettigi tiyelerinin cikar ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek i¢in calisgan Odamiz, bugiine kadar 7 yonetim ile bugiinlere gelmistir.

Hic siiphe yok ki Odamizin gerek Bolge gerekse Ulke genelinde elinizdeki
kitapta da anlatildigi gibi giizel basarilara ulagsmasinda en alt kademeden en {ist
kademeye kadar tiim kesimlerin katkisi biiytiktiir.

Odamiz Yonetimi, Meclisi ve Komitelerinde bulunan tiim ¢alisma arkadaglarima
tesekkiir ederken, bu yayinin da calismalarimizin temelini ve stirdirilebilirligini
paylagmak i¢in iyi bir iletisim kanali oldugunu diigtintiyorum.

Ozellikle Genel Sekreterligimiz ve kadrolu personelimizle sizler biitiinlestikce tiim
kalite ve akreditasyon gereklerini yerine getirerek basarilarimiz artarak devam
edecektir.

Unutmamaliyiz ki, bizler hep birlikte calistigimiz zaman basariya ulagacagiz.
Gecmigten gelecege BODTO ile ilgili tiim bilgilere ulagacaginiz bu ve benzer

yayinlarimizin diger calismalara da 1s1k tutmasini temenni ederim.

En derin sevgi ve saygilarimla.

Mahmut Serdar KOCADON
Yonetim Kurulu Bagkani
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n BODTO'NUN KURULUS KANUNU NEDIR?

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Anayasanin 135. Maddesinde diizenlenen kamu kurumu niteliginde, idari, temsili ve
istisari bir kisim fonksiyonlar tistlenmis, kamu tiizel kisiligine sahip meslek tist kurulugudur. Hedef kitlesi tiiccar ve sanayiciler
olup, 6zel sektorin en tst diizeyde ve tek yasal temsilcisidir. Bodrum Ticaret Odasi, TOBB'un 1 Haziran 2004 tarihinde
yirirlige giren 5174 sayili Kanun hitkiimlerine tabi olup, tiim faaliyetlerini bu Kanun htikiimlerine gore yiirtitmektedir.

E BODTO’NUN KISA TARIHGESI

TOBB'un 5174 sayili Kanunu kapsaminda, BODTO, 27 Mayis 1977 yilinda kurulmustur. Baglarda Milas ilgesinde yiirtitiilen
Ticaret Sicil islemleri, 1980 yilinda T.C Adalet Bakanliginin izin ve oluruyla Bodrumda ytriitiilmeye baglanmistir.

Kanun gerekliligi olarak Ticaret Sicil islemlerinin Bodrum'da gerceklestirilmesiyle, Bodrum Ticaret Odasinin hizmet verdigi
liye kapasitesi de Bodrum'un ticari yapisinin da geligmesiyle artmustir. Ilk kurulugunda bir personel ile 25-30 {iyeye hizmet
vermekte olan BODTO, kurumsal yonetim igerisinde 5 birimde 23 personel ile yaklagik 10.000 tiyeye hizmet verir duruma
gelmistir.

www.bodtoorgtr 9
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[} BopT0 ORGANIZASYON SEMASI
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GENEL SEKRETERLIK
Genel Sekreter Vekili: Nigar BASKAYA
Evrak Kayit Memuru: Fatma OZKOCA
Destek Hizmetleri Memuru: Ali EMIR

MALI VE IDARI I$LER BIRIMI
Birim Yoneticisi: Nermin GONEN

TICARET SICIL MUDURLUGU
Miidiir: Yasemin TOPAL KIZILYURT

ODA SICIL BIRIMI
Birim Yoneticisi: Zafer TOSUN

HALKLA ILISKILER VE ILETISIM
Birim Yoneticisi Vekili: Nigar BASKAYA

DIS TICARET ARASTIRMA
EGITIM PROJE BIRIMI
Birim Yoneticisi Vekili: Nigar BASKAYA

=

g

Veznedar: Ali KIZILYURT
Muhasebe Memuru: Giilce ONCU
Muhasebe Personeli: Gizem YILMAZ
Muhasebe Personeli: Burak KOC
Yardimci Memur: Hanife UZAN
Bina Soumlusu: Murat BAGCILAR
Destek Personel: Karpat Ltd. Sti.

(2 giivenlik - 3 temizlik Personeli)

Miidiir Yardimcist: Zehra GUMUS
Midir Yardimeisi: Mesut DUMANLI
Miidiir Yardimcist: Ulkii BASPINAR
Ticaret Sicil Personeli: Osman Can ERTURK
Ticaret Sicil Personeli: Tolga Can ATAS

Oda Sicil Memuru: Hasan ASIK

Baskanlik Sekreteri: Ozlem TOSUN
Halkla iligkiler Personeli: Umit CELIK
Halkla iligkiler Personeli: Buse TOP AKCA

D.T.A.E.P Memuru: Saadet KOCAMAN
D.T.A.E.P Memuru: Ece OLCAY CANER

www.bodto.org.tr
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BOLUM 2

BODTO iNSAN KAYNAKLARI YONETIMI

I} BoDTO BIRIMLERI VE PERSONELI (2025)

Personelin Birimi ve Kadrosu Personel Ad1 Mail Adresi

Genel Sekreter Vekili Nigar Bagkaya nigarbaskaya@bodto.org.tr

Ticaret Sicil Miidiirii Yasemin Topal Kizilyurt yaseminkizilyurt@bodto.org.tr

Ticaret Sicil Miidiir Yard. Zehra Giimiis zehragumus@bodto.org.tr

Ticaret Sicil Miidiir Yard. Mesut Dumanh mesutdumanli@bodto.org.tr

Ticaret Sicil Miidiir Yard. Ulkii Bagpar ulkubaspinar@bodto.org.tr

Oda 8icil Birim Yoneticisi Zafer Tosun zafertosun@bodto.org.tr

Oda Sicil Memuru Hasan Asik hasanasik@bodto.org.tr

Mali Ve idari isler Birim Yoneticisi Nermin Génen nermingonen@bodto.org.tr

Vezne Memuru Ali Kizilyurt alikizilyurt@bodto.org.tr

Muhasebe Memuru Giilce Oncii gulcedenizkiran@bodto.org.tr

Evrak Ve Karar Memuru Fatma Ozkoca fatmaozkoca@bodto.org.tr

Evrak Takip Memuru Ali Emir aliemir@bodto.org.tr

Yardime: Memur Hanife Uzan

Sekreter Ozlem Tosun ozlemtosun@bodto.org.tr

g? ’!‘icaret'Ara§t1rma S8aadet Kocaman saadetkabli@bodto.org.tr
gitim Proje Memuru

IE)g gjﬁ?:;ﬁﬁiﬂﬁ:ﬁ Ece Olcay Caner eceolcay@bodto.org.tr

Bina Sorumlusu Murat Bageilar muratbagcilar@bodto.org.tr

Muhasebe Personeli Gizem Yilmaz gizemaltunkaya@bodto.org.tr

Muhasebe Personeli Burak Koe¢ burakkoc@bodto.org.tr

Halkla iligkiler Personeli Buse Top Akea busetop@bodto.org.tr

Ticaret Sicil Personeli Tolga Can Atasg tolgacanatas@bodto.org.tr

Ticaret Sicil Personeli Osman Can Ertiirk osmancanerturk@bodto.org.tr

Halkla iligkiler Personeli Umit Celik umiteelik@bodto.org.tr
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BODTO GEGMiISTEN GUNUMUZE MECLIS BASKANLARI

ALI KARABAK 1977 - 1987
AHMET AKYOL 1987 - 1992
ALI KOCAOGLAN 1992 - 1995
VEYSEL OKTAY 1995 - 2005
SALIH ZEKi KOYLU 2005 - 2009
HUSEYIN NAIL SAGAT 2009 - 2013
ILHAN ERSAN 2013 - .....

I B0oDT0 GEGMISTEN GUNUMUZE YENETIM KURULU BASKANLARI

CELAL ATALAY 1977 - 1987
MEHMET YILDIZ 1987 - 1989
MEHMET MUHSIN GOKBEL 1989 - 1992
ATA AYA 1992 - 2005
MAHMUT SERDAR KOCADON 2005 -

n BODTO YONETIM KURULLARI

1977-1979

CELAL ATALAY YUCEL ZIYLAN
RECEP ERTUGRUL CINGOZ HASAN HUSEYIN DINCER
HAKKI GUNEY

www.bodto.org.tr




KOMITE

ELKIiTABI

CELAL ATALAY RECEP ERTUGRUL CINGOZ
AYDIN NALBANTOGLU HAKKI GUNEY
BEKIR CILEK

CELAL ATALAY RECEP ERTUGRUL CINGOZ
AYDIN NALBANTOGLU HAKKI GUNEY
BEKIR (;ILEK

CELAL ATALAY RECEP ERTUGRUL CINGOZ
AYDIN NALBANTOGLU HAKKI GUNEY
BEKIR CILEK

CELAL ATALAY RECEP ERTUGRUL CINGOZ
BEKIR CILEK HILMi GUNEY
MEHMET YILDIZ

1987-1989
MEHMET YILDIZ MEHMET GOKBEL
YUSUF KARAKAS ALI IHSAN TUTAN

MAZLUM AGAN
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1992-1994

ATA AYA MEHMET CIHAN ATALAY
ZAFER TAYLAN M.SERDAR ESKITURK

ALI IHSAN TUTAN

ATA AYA MEHMET CIHAN ATALAY
ZAFER TAYLAN MEHMET KOCADON
VEYSEL OKTAY

ATA AYA MEHMET CIHAN ATALAY
ZAFER TAYLAN ALI IHSAN TUTAN
CELAL DIN(;

ATA AYA MEHMET CIHAN ATALAY
ZAFER TAYLAN ALI THSAN TUTAN
MEHMET KIZILAGAC

ATA AYA MEHMET CiHAN ATALAY
ZAFER TAYLAN MEHMET KIZILAGAC
OSMAN FEZAN TOPANOGLU

www.bodto.orgtr 15
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MAHMUT SERDAR KOCADON HUSEYIN NAIL SAGAT
ADEM GUNER AHMET ASAF OZVEREN
ALI IHSAN TUTAN IBRAHIM AKKAYA
MUSTAFA GUNERI KERIM CANGIR

ZAFER TAYLAN

MAHMUT SERDAR KOCADON IBRAHIM AKKAYA
ALI IHSAN TUTAN MEHMET AYAZ
DENizZ EYiN(; MUSTAFA GUNERI
ABDURRAHMAN DEDA ISMAIL KARATAS
HUSEYIN ONDER DiNCER

MAHMUT SERDAR KOCADON IBRAHIM AKKAYA
MEHMET AYAZ DENIZ EYINC
AHMET ATILLA SERTTAS ERDEM AGAN
ORHAN DINC MUSTAFA GUNERI
ALPER OZSEKER

MAHMUT SERDAR KOCADON IBRAHIM AKKAYA
MEHMET AYAZ DENIZ EYINC
AHMET ATILLA SERTTAS ERDEM AGAN
FATIH EFE MUSTAFA GUNERI

ALPER OZSEKER
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2022-2026

MAHMUT SERDAR KOCADON IBRAHIM AKKAYA
ERDEM AGAN GURKAN TOPAN
AHMET ATILLA SERTTAS MUSTAFA GUNERI
FATIH EFE MURAT PAHNA
FATMA NUR TUNCER

www.bodto.orgtr 17
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n BODTO MECLiS UYELERI

2001-2005

VEYSEL OKTAY HASAN SINOP

ATA AYA MEHMET CIHAN ATALAY
ZAFER TAYLAN MEHMET KIZILAGAC
OSMAN E. TOPANOGLU MUSTAFA USLU

ISMAIL KARATAS CAFER AKGUN

2005-2009

SALIH ZEKI KOYLU MAHMUT SERDAR KOCADON
ABDURRAHMAN DEDA IBRAHIM AKKAYA
MUSTAFA GUNERI ABDULLAH SUAT GIRGIN
DERYA AKBAS ZAFER TAYLAN

YUSUF TURPCU UGUR OZSARSILMAZ
MEHMET CIHAN ATALAY AHMET ASAF OZVEREN
MUSTAFA GUNERI CEVAT SOYSAL
MAHMUT APAK MEHMET AYAZ

CAFER AKGUN KEMAL PASALI

HALIT OZKAPLAN ARIF YILMAZ

ALPTEKIN POLAT GUNERI GUNAYDIN
ADEM GUNER ISMAIL KARATAS
HUSEYIN NAIL SAGAT EMIN ALTUNTAS

OSMAN ISGUDER ALI THSAN TUTAN
KERIM CANGIR
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2009-2013

HUSEYIN NAIL SAGAT DERYA AKBAS
HATICE TURKEL VILDAN TEKIN
MAHMUT SERDAR KOCADON ALI THSAN TUTAN
IBRAHIM AKKAYA MUSTAFA GUNERI
ABDURRAHMAN DEDA ISMAIL KARATAS
AHMET ASAF OZVEREN DENIZ EYINC
MEHMET AYAZ HUSEYIN ONDER DINCER
ABDULLAH SERVET ALPER OZSEKER

CEM ABBAS FATMA NUR TUNCER
FUAT YILDIRIM GUNERI GUNAYDIN
GUROL INAN HALIL SARSILMAZ
HASAN YOKARLI KAGAN UYAR

M. LEVENT UYGUNER MUSTAFA ACIKER
OSMAN ONES SEDAT BORA GULER
TOGMAN BULENT MANZAK TOROS DEMIRDOVEN

www.bodto.orgtr 19
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n BODTO MECLiS UYELERI

2013-2018

ILHAN ERSAN FUAT YILDIRIM

FATIH EFE MURAT PAHNA
MAHMUT SERDAR KOCADON IBRAHIM AKKAYA
MEHMET AYAZ ALPER OZSEKER
MUSTAFA GUNERI ORHAN DINC

ERDEM AGAN DENIZ EYINC

AHMET ATILLA SERTTAS AHMET SINOP

TOROS DEMIRDOVEN 1ZZET GOKSEL ESEN
AHMET KARATAS FATMA NUR TUNCER
SAADETTIN BURC SAGLAM MAHMUT OZGUR YAGCI
ZEYYAT AYBEY AHMET ZEKI OZKESKIN
SENEL TUNCEL CAFER DOGAN

OGUZ POYRAZ HAKAN KOCAIR
MEHMET KIZILAGAG MEHMET UFUK GURUL
HATICE TURKEL SEFA KARACA
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2018-2022

ILHAN ERSAN EROL AKTI

SULEYMAN UYSAL HAKAN KOCAIR
ABDULLAH ENGIN BASOL GURKAN TOPAN
ZEYYAT AYBEY SINAN CINGOZ
MAHMUT SERDAR KOCADON ARIF CEYLAN SATI
IBRAHIM AKKAYA SENEL TUNCER
MEHMET AYAZ TOROS DEMIRDOVEN
ALPER OZSEKER HUSEYIN SABRI BOYACI
DENIZ EYING FATMA NUR TUNCER
MUSTAFA GUNERI FADIL YAMANOGLU
AHMET ATILLA SERTTAS M.UFUK GURUL

FATIH EFE ALI KEMAL AKDOLU
MURAT PAHNA EREN BAKI

AHMET ZEKI OZKESKIN MAHMUT OZGUR YAGCI
ERDEM AGAN [ZZET GOKSEL ESEN

www.bodto.orgtr 21
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n BODTO MECLiS UYELERI

2022-2026

ILHAN ERSAN HAKAN KOCAIR
SULEYMAN UYSAL GURKAN TOPAN

SINAN CINGOZ ALTAN ATILLA

HALIL DURMAZ RUKIYE YILDIRIM
MAHMUT SERDAR KOCADON ABDULLAH ENGIN BASOL
ZEYYAT AYBEY TOROS DEMIRDOVEN
IBRAHIM AKKAYA HUSEYIN SABRI BOYACI
SEMAYI YAMAN FATMA NUR TUNCER
MUSTAFA GUNERI OZER YALDIZIPEK
AHMET ATILLA SERTTAS FADIL YAMANOGLU
ERDEM AGAN ALI RIZA AKDOLU
AYDIN GUVEN MAHMUT OZGUR YAGCI
MURAT PAHNA 1ZZET GOKSEL ESEN
SALIH GURHAN GIDER UGUR OZCAYIR

FATIH EFE FERDA OZKAN GUL

22
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n BODTO MESLEK KOMITE UYELERI

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek beg veya yedi kisiden, tiye sayisi on bini agan
odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusur. Asil {iyeler kadar da yedek tiye secilir.

Komite kendi tiyeleri arasindan dort yil igin bir bagkan ve bir bagkan yardimeisi secer.

Meslek komitesi iiyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kigilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet sinirlar:
icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.07.1964 tarihli ve 507 sayili kanuna gore kurulmusg
odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek
komitelerinin iye sayilarinin tespiti ve diger hususlar birlikce hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Oda meslek komitelerinin gorevleri;

« Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriigtilmek tizere yonetim
kuruluna teklif etmek.

« Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan yardimeisi veya uygun
gortilen tiyelerin, oy kullanmamak tizere meclis toplantisina katilmasina karar vermek,

« Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda
arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

1 NO'LU
MESLEK KOMITESI

Gida, tarim, hayvancilik, gigekeilik FERDA OZKAN GUL  BEKIR KOLGAK
Komite Bagkani Komite Bagkan Yrd.

o

:aﬂ_.

ZEYYAT AYBEY MURAT PAHNA RAFET KAYA MEHMET GUNAY FEVZi ACUN
Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi

www.bodto.orgtr 23
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ﬂ BODTO MESLEK KOMITE UYELERI

2 NO'LU
MESLEK KOMITESI

ingaat ve bagh iiretimleri

SERTAG EYIBILIR DUYGU AGIRMAN
Komite Bagkani Komite Bagkan Yrd.

o

AL MUTLU KOSE NiHAT AGU SEMAYi YAMAN iIBRAHIM AKKAYA iLHAN ERSAN
Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi

3 NO'LU
MESLEK KOMITESI

Dayanikl titkketim mallari,
mobilya, kirtasiye ve matbaa-baski

GAMZE DEMIRCI MERAL YAMANER
Komite Bagkani Komite Bagkan Yrd.

HAKAN KOCAIR SINAN CINGOZ GURKAN TOPAN SELIM KISAOGLU TAMER AVCI
Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi

2

RUKIYE YILDIRIM VOLKAN CICEK

4 NO'LU
MESLEK KOMITESI

Seyahat acenteleri, tasimacilik ve otomotiv

Komite Baskani Komite Bagkan Yrd.
SULEYMAN UYSAL ARIF CEYLAN SATI AYDIN GUVEN NEZIH TUNA MUSTAFA DEMIR

Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi
24
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5 NO'LU
MESLEK KOMITESI

Konaklama

7\

SALIH GURHAN

GIDER
Komite Uyesi

MUSTAFA GULTES
Komite Uyesi

MAHMUT SERDAR
KOCADON

Komite Uyesi

6 NO'LU
MESLEK KOMITESI

Yiyecek-igecek, restaurant,
cafe, bar, eglence merkezleri

P

AHMET ATILLA

SERTTAS
Komite Uyesi

ALTAN ATILLA

SEVKi EKMEKCI
Komite Uyesi

Komite Uyesi

/7 NO'LU
MESLEK KOMITESI

Tekstil ve kisisel kullanima
yénelik liriinler ve perakende

ABDULLAH ENGIN
BASOL
Komite Uyesi

FADIL

YAMANOGLU
Komite Uyesi

SONGUL KILIC
Komite Uyesi

H

YASEMIN AKPINAR
Komite Bagkani

1

TOROS

DEMIRDOVEN
Komite Uyesi

AGIT AL TURAN
Komite Baskani

HUSEYIN SABRI
BOYACI
Komite Uyesi

2

REFiK BORA ERKUS
Komite Bagkani

8

YUNUS

ARSLANPARGCASI
Komite Uyesi

ALISIR SAHIN
Komite Bagkan Yrd.

CANER TUNA
Komite Uyesi

GULBIN DIRIK
Komite Bagkan Yrd.

ERCAN
CANUYSAL
Komite Uyesi

o U e

FATMA NUR TUNCER
Komite Bagkan Yrd.

KADRI YILMAZ
Komite Uyesi
www.bodto.orgtr 25
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§UKRAN ASLI MEHTAP AKPINAR
ACIKALIN Komite Bagkan Yrd.
Komite Baskani

2 1

UGUR OZCAYIR OZER YALDIZIPEK ALi RIZA AKDOLU DOGAN BURAK FULYA OZVEZNECI
Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi cOzZUM Komite Uyesi

Komite Uyesi

HALIL DURMAZ SELDA TURAL ALGON
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m BODTO MESLEK GRUPLARI VE BILGILERI

Odamiz da faaliyet gostermekte olan ve yukarida detaylari verilen tiyelerimizin meslek gruplari, firmalarin faaliyette
bulunduklari faaliyet alani NACE Kodlarina gére belirlenmektedir. NACE Kodlari, igletmenin vergi dairesine bildirim
yaptigl gelirinin kapsamina ve MERSIS'te (Merkezi Sicil Kayit Sistemi) isletmenin belirledigi ve talep ettigi faaliyet
alanina gore belirlenmektedir. Daha sonraki stirecte igletmeler NACE Koduna gore Odamizin ilgili meslek komitesine
dahil olmaktadir. Odamizin Meslek Gruplari su bagliklarda siralanmaktadir;

1 No'lu Meslek Grubuna dahil olan sektorler; gida, tarim, hayvaneilik, cicekeilik

2 No'lu Meslek Grubuna dahil olan sektorler; ingaat ve bagh iiretimleri

3 No'lu Meslek Grubuna dahil olan sektorler; dayanikl tiikketim mallari, mobilya, kirtasiye ve matbaa-baski

4 No'lu Meslek Grubuna dahil olan sektorler; seyahat acenteleri, tagimacilik ve otomotiv

5 No'lu Meslek Grubuna dahil olan sektérler; konaklama

6 No'lu Meslek Grubuna dahil olan sektorler; yiyecek-icecek, restaurant, cafe, bar, eglence merkezleri

7 No'lu Meslek Grubuna dahil olan sektérler; tekstil ve kigisel kullanima yonelik iiriinler ve perakende

8 No'lu Meslek Grubuna dahil olan sektorler; finansal firmalar, kuyumcular, sigorta acenteleri, bankalar

9 No'lu Meslek Grubuna dahil olan sektérler; yat imalati, su ve deniz sporlari, marinalar

10 No'lu Meslek Grubuna dahil olan sektorler; mimarlik-miithendislik, hastane, poliklinikler gibi
tiim hizmetler sektorii

m BODTO ORGANLARIHANGI PERIYOTTA NASIL SECILMEKTEDIR?

TOBB’a bagh Oda ve Borsa Organ se¢imleri, 5174 sayili Kanunun 81. ve 84. Maddelerine istinaden organ segimleri
mevzuatina gore yapilmaktadir. 19.01.2005 tarih, 25705 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige giren ve 09.04.2011
tarih, 27900 sayili Resmi Gazetede yayinlanan degisiklikle uygulanmakta olan, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Organ Sec¢imleri Hakkinda Yonetmelik maddeleri uyarinca her 4 yilda 1 organ tiyeleri secilerek gorev
almaktadirlar.
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5174 sayili TOBB Kanunun 14 ve 15. Maddelerinde meslek komitelerinin sec¢imi, gorev ve sorumluluklar soyle belirtilmistir.

ODA MESLEK KOMITELERI

MADDE 14. - Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek beg veya yedi kisiden, tiye sayisi onbini agan
odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kigiden olusur. Asil iiyeler kadar da yedek tiye secilir.

Komite kendi tiyeleri arasindan dort yil icin bir bagkan ve bir bagkan yardimeisi seger.

Meslek komitesi tyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kigilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan
odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.07.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmug odalarin ancak birinde gorev
alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin tiye sayilarinin tespiti ve diger hususlar Birlikce
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

ODA MESLEK KOMITELERININ GOREVLERI

MADDE 15. - Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararh ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriigtilmek tizere yonetim kuruluna teklif
etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan yardimeisi veya uygun goriilen
tiyelerin, oy kullanmamak tizere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

) Mesleklerine ait igler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda aragtirma
yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5174 sayili TOBB Kanunun 16 ve 17. Maddelerinde Oda Meclisinin se¢imi, gorev ve sorumluluklari géyle belirtilmistir.

ODA MECLISi

MADDE 16. - Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek tyelerden olugur. Meslek komiteleri beg kisiden olugan
gruplarda ikiger, yedi kisiden olugan gruplarda tiger, dokuz kisiden olugan gruplarda dérder, onbir kigiden olusan gruplarda
beser meclis liyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek tiye secilir.

Meclis, kendi tiyeleri arasindan dért yil icin bagkan ile bir veya iki bagkan yardimcisi seger.

Meclis tiyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsileileri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve
borsalarin meclisleri ile 17.07.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gére kurulmusg odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Meclis
baskani ve yardimeilar yonetim kurulu ve disiplin kurulu bagkan ve tiyeligine secilemezler. Ust {iste iki dénem meclis
bagkanligi yapmig olanlar, aradan iki secim donemi gegmedikee ayni géreve yeniden secilemezler.

ODA MECLISININ GOREVLERI

MADDE 17. - Oda meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini segmek.

b) Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

e) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Caligma alanlari igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.

f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmus olduklar: sézlesmede yer almasi halinde bu s6zlesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflari
cozmek tizere tahkim muiesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.
h) Odaya kayitli tiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.

1) Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gériilenler hakkinda takibat
islemlerini baglatmak.

j) Taginmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diin¢ para almaya, kamulagtirma yapmaya, okul ve
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derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.
k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

1) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya tiyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara karsi yapilan
itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar: ve danigma kurullar: kurmak.

n) Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluglara tiye olmak ve kongrelerine delege gondermek.

o) Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazgegme veya élen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat borglarini, yangin,
sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi diginda meydana gelen miicbir sebeplerden dolay1 6deme giigliigii i¢inde olan
tiyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya tiyeler adina agilacak
davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini
yonetim kuruluna devretmek.

p) Oda ¢aligmalarina veya Tiirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam sayisinin {igte ikisinin
karariyla seref tiyeligi vermek.

r) lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5174 sayili TOBB Kanunun 18 ve 19. Maddelerinde Oda Yénetim Kurulunun se¢imi, gérev ve sorumluluklari soyle belirtilmistir.

ODA YONETIM KURULU

MADDE 18. - Oda yonetim kuruly, dort yil igin secilen, meclis tiye sayisi yirmiden az olan odalarda bes; yirmi ile yirmidokuz
arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.
Meclis kendi tiyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek tyelerini tek liste halinde secer. Yonetim kurulu,
kendi tiyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki bagkan yardimeisi ve bir sayman tiye secer.

Ust tiste iki donem yonetim kurulu bagkanhig: yapmis olanlar, aradan iki secim donemi gecmedikee ayni géreve yeniden
secilemezler.Bir odanin yonetim kurulu bagkani ve tiyeleri, ayni zamanda bagka bir oda veya borsanin meclisinde de gorev
alamazlar.

Toplanti glindemi bagkan veya yoklugunda yetkilendirdigi bagkan yardimeisi tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu
tiyelerinin en az tigte birinin bagvurusu ile toplantinin baglamasina kadar, giindeme yeni madde eklenir.

ODA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 19. - Oda yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde oda iglerini yiiriitmek.

b) Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine sunmak.

c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ige alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.

¢) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ongoriilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlti incelemeyi yapmak, ¢alisma alani igindeki ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve
istatistikleri tutmak ve meclis tarafindan belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun
vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin iglerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen esas ve usuller cercevesinde karara baglamak.
1) Yiiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tiyelerini 6dillendirmek.

m) Biitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs
vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti segmek.

o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa birakilmayan diger gérevleri yerine getirmek.
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TOBB’a bagli odalarin gorevleri 5174 sayili Kanunun 12. maddesine gore agagidaki bicimde tanimlanmistir.

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanigmay1 korumak ve geligtirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun olarak
gelismesine caligmak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar ¢cergevesinde resmi
makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle tiyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi,
bagvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet
aglari konusunda iiyelerine yol gosterecek girigsimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek.

) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri i¢indeki iktisadyi, ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve
istatistikleri tutmak, baglica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26 nc1 maddedeki 1 belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak; tiyelerinin tamaminin veya bir
kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu tiyeler adina veya kendi adina dava agmak.

f) Caligma alanlari icindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamtilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmas: zorunlu mesleki kararlar1 almak.

h) Yurt ici ve yurt digi fuar ve sergilere katilmak.

1) Gerektiginde 507 sayil Esnaf ve Kii¢lik Sanatkarlar Kanununun 125 inci Maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin azami fiyat
tarifelerini, kendi tiyeleri icin, Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulagtirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde gelismesine ¢alismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki
bilgileri saglamak, Ttrkiye limanlari arasi ve yurtdigi navlun, acente komisyonu ve ticretleri ile liman masraflari gibi bilgileri
toplamak ve bunlar: miimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek,
istatistikler tutmak ve bunlarr ilgililere duyurmak.

) Deniz ticaretine ait ticari 6rf, teamiil ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlagmalari, kongimento ve benzeri
evraka ait tip formlar1 hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizeilikle ilgili miiesseselere Ttrkiye limanlarinin imkanlari, caligma sekilleri,
tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak. Deniz ticareti ile ilgili
milletlerarasi kuruluglara tiye olmak ve delege bulundurmak.

o) llgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet tGcret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢cergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek gérevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore tiye kayitlarini tutmak ve tyelik aidatlarina iligkin belgeleri saklamak ve bunlari Birlige
talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen iglerin, bu Kanunda belirtilen kurulug amaclar: ve
gorev alani cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yiirtitmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iligkin gerekli hizmetleri yapmak.

v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak mtracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclar: dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalari ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin kapasite raporlari diizenlemek.

Odalar, bunlardan bagka mevzuat hitktimleri ¢ercevesinde asagida belirtilen gérevleri de yapar.

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuarlar kurmak veya bunlara igtirak etmek, uluslararasi
kalibrasyon, test 6l¢me laboratuari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak.

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak, acilan kurslara yardimda
bulunmak, yurt icinde ve diginda ihtiya¢ duyulan alanlar igin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik
egitim ve 6gretimi geligtirme ve yonlendirme caligmalari yapmak, kendi tiyelerinin igyerleriyle sinirli olmak tizere, 3308
saylli Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamig meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek.

o) llgililerin talebi halinde, ticari ve smai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar: olusturmak.

d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve kiitiiphanelere katilmak.

e) Yetkili bakanlik¢a uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endustri bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme
bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu cergevesinde
serbest bolge kurucusu veya igleticisi olmak, antrepo igletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri
kurmak, igletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek.
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m BODTO'YA KiMLER UYE OLABILIR?

Ticaret Odalarina bilango esasina gore 1. Sinif deftere tabi olan igletmeler tiye olabilir.
a) Tescil ve ilan

Turk Ticaret Kanunun 40. Maddesi geregi; Her tacir, ticari isletmenin agildig1 glinden itibaren on bes gtn icinde ticari
isletmesini ve segtigi ticaret tinvanini, isletme merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Her tacir kullanacagi ticaret tinvanini ve bunun altina atacagi imzayi notere onaylattirdiktan sonra sicil miidiirliigiine verir.
Tacir hitkmi gahis ise tinvanla birlikte onun namina imzaya salahiyetli kimselerin imzalarida notere tasdik ettirilerek sicil
midirligiine verilir.

Merkezi Turkiye'de bulunan ticari igletmelerin subeleri de bulunduklari yerin ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

b) Odaya Kayit
5174 sayili kanunun 9.maddesi geregi olarak;

Ticaret siciline kayitl tacir ve bu kanuna gore sanayici sifatina haiz tim gergek ve tiizel kisilerle subeleri ve fabrikalar,
bulunduklari yerin bu kanun geregince mensup olacaklari odalarina veya ajanliklarina kaydolunmaya mecburdurlar.
(Sube: Bir merkeze bagli oldugu halde miistakil sermayesi ve miistakil muhasebesi bulunan veya muhasebesi merkezde
tutuldugu ve miistakil sermayesi olmadigi halde kendi bagina ticari muamele yapan yerlerdir.)

¢) Degisikliklerin Bildirilmesi
5174 Sayili Kanunun 10. Maddesi Geregi; Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Tirk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilani gereken her tiirlii degisikligi, gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde, kayith olduklar: odalara

bildirmek zorundadir.

Degisikliklerin firma tarafindan bir ay icerisinde Oda Sicil Miidurliigiine bildirilmesi gerekmektedir.

E ODALARA KAYIT ZORUNLULUGU KONUSUNDA
YASAL BIRDUZENLEME VAR MIDIR?

5174 sayili Kanunun 9. Maddesine gore Ticaret Siciline kayitli tacirler ve 5. Maddeye gore sanayici ve deniz taciri sifatini haiz
tiim gercek ve tiizel kigiler ile bunlarin gubeleri ve fabrikalari, bulunduklari yerdeki odaya kaydolmak zorundadir.

Meslek gruplarina gore yapilacak tiye kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak
veritabaninda glincel olarak tutulmaktadir. Bir merkeze bagl oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister bagka
odanin ¢aligma alani icinde olan miistakil sermayesi ve miistakil muhasebesi bulunan ve/veya muhasebesi merkezde
tutuldugu ve mustakil sermayesi bulunmadigi halde kendi bagina sinai faaliyet ve ticari muamele yapan yerler ve satig
magazalari bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sube olarak kabul edilmektedir.

Sanayiciler, kendi sanayi tirtinlerini satmak tizere birden fazla satig yeri agtiklari takdirde, fazlasi igin satis yerlerinin

bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmak zorunda olduklari gibi; kendi sanayi tiriinlerinin satigi diginda
bagka ticari iglerle ugrastiklar: takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmakla ytkiimliidiir.
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Sermayesinin tamami Devlete ve 6zel idarelere veya belediyelere veya bunlarin ortakligina ait olan iktisadi miiesseselerle
bunlarin gubeleri, 6zel kanun veya sézlesme ile kurulmus olup, Devletin ve 6zel idarelerin veya belediyenin igtiraki bulunan
tiizel kisiligi haiz miiesseseler veya bunlarin gsubeleri ve fabrikalari, bulunduklar: ildeki odalara kaydolmak zorundadir. Ticaret
siciline kayith gercek ve tiizel kisilerden 5 inci Maddede belirtilen deniz tacirleri ile besinci maddenin fikra hitktimlerinde
belirtilenlerden deniz ticaretiyle ugraganlar, bulunduklar: ildeki deniz ticaret odasina kaydolmak zorundadir. Bu kapsamda
sayilanlar, deniz ticaret odasina kaydolmakla diger odalara kaydolma ytikiimliliigiinii de yerine getirmis sayilmaktadir. Ancak,
bu kapsamdakilerin, deniz ticaret odasina kaydolmasini gerektiren faaliyetler disinda bagka islerle de ugragmasi halinde,
ayrica ilgili odaya da kaydolmak zorundadir.

Odalara kaydi zorunlu olan gercek ve tlizel kisilerle bunlarin subeleri, kamu kurumu niteligindeki bagka meslek kuruluslarina,
birlik ve tesekkiillere tiye olmaya ve aidat 6demeye mecbur degildir. Bu maddede dizenlenen kayit zorunlulugunu bir ay
icinde yerine getirmeyenler, odalar tarafindan re'sen kaydedilmekte ve durum kendilerine teblig edilmektedir.

ﬂ BODTO’NUN MiSYONU NEDIR?

Bodrum'un degerlerini koruyarak ve ¢evresel stirdiiriilebilirligi gozeterek kentimizdeki hizmet ve yagam kalitesinin
yiikseltilmesine katki saglamaktir.

ﬂ BODTO’NUN ViZYONU NEDIR?

2030’a kadar yabanci turist basina ortalama harcama tutarinin Tiirkiye ortalamasinin 2 katina ¢ikartilmasini saglamaktir.

ﬂ BODTO KURUMSAL YONETIM SiSTEMi UYGULAMALARI NELERDIR?

Odamuz kalite yonetim sistemleri, kurumsallagma ve stirdiiriilebilir hizmet ¢alismalari yoleulugunda Toplam Kalite felsefesiyle
hareket etmektedir. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesi olmasina ragmen, Odamizda biittineiil calismalar yiirttiilmekte
olup, risk analizi ve bilgi giivenligi, is saghgi ve giivenligi, miigteri memnuniyeti yonetim sistemlerinin temelleri atilmistir.

E BODTO VE STRATEJIK PLAN UYGULAMALARI NELERDIR?

BODTO Stratejik Plani sonuclari analiz edildikten sonra BODTO Yénetim Kurulu Uyeleri ve Meclis Uyelerine ayri ayri
diizenlenen 1 giinltk “Stratejik Plan Egitimleri” verilmistir. Tarihsel gelisim ve “Durum Analizi” sonrasinda katilimeilig1 en
onde tutan bir anlayigla dig paydaslar igin 1 tam giin “Dig Paydag Calistay1” yapilmigtir. Bu ¢alistay esnasinda katilimeilarin
sorularinin da kullanildigi interaktif anket uygulanmstir. Ayrica Meslek Komiteleri ve calisanlarla da “ic Paydag Calistay1”
yapimistir. Bu ¢aligmalar sirasinda BODTO i¢ gevre analizi ¢ercevesinde kurum diizeyinde giiclti ve zayif yanlart ile firsatlar
ve tehditler aragtirilmis olup (SWOT Analizi) ayni anda ulusal ve uluslararasi boyutta politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
geligsmeler giindeme getirilmigtir (PEST Analizi). Calistaya katilamayan kamu kurulusglar ile ayrica tiyelere “Paydag Goris
Toplama Formu” da uygulanmig olup miisteri memnuniyeti konusunda fikirler toplanmig ve paydaglar BODTO 'nun “Ticaret
Odalarinin Uc Temel Bileseni” icinde gelisme alanlarini belirlemislerdir. Bu calismalar sirasin da birimlerin misyon, vizyon ve
hedefleri de belirlenmis ve bu Stratejik Plan sonuclar: icinde kullanilmistir.
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m KALITE SISTEMi BODTO’YA NELER KAZANDIRDI?

BODTO, kurulugundan bu giine gecen siirede mevzuatla verilen gorevleri yerine getirirken kurumsallagma yontindeki
adimini 2005 yilindan itibaren atmigtir. Bu yildan itibaren baglayan TOPLAM KALITE caligmalari ile kurum degerleri 6n

plana cikmigtir. 2006 yilinda TSE'den ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Belgesi alinmig BODTO'nun vizyonu, misyonu ve kalite
politikalar1 belirlenmistir. Kurumda ISO 9001:2015 KYS Doktimantasyonu tiim iletisim ve kontrol / i¢ denetim i¢in kullanilir.
2013'te “A” kategorisinde Turkiyedeki 25 oda arasina giren BODTO da akreditasyon kurallar: tiim ¢aliganlar tarafindan
benimsenmistir. Kurumun tiyeler, i¢ ve dig paydaslari ile iletisime konu hususun aciliyet durumuna gore faks, telefon, toplu
sms, mail, yazili ve gorsel basin, sosyal medya, tebligat, internet sitemizde duyurulmasi, oda dergisi, kargo ve posta araciligiyla
haberlesme sekliyle yapilmaktadir. Ayni zamanda toplanti, seminer, konferans, caligtaylar diizenlenmek suretiyle kurumun
glincel konularla ilgili tiyelerine bilgi aktarimi saglanmaktadir.

¢ iletisimin etkin sekilde saglanmasi icin asagidaki yontemler kullanilmaktadir:

* Genel Sekreter bagkanliginda “Haftalik Birim Yoneticileri” toplantilari,

e Genel Sekreter bagkanhginda yilda en az iki kez “Kurumsal I¢ Iletigim” toplantilari,

e Stire¢ sorumlular1 bagkanliginda iki ayda bir “BODTO Ortak Stiregleri” toplantilari,

* YK Bagkani bagkanlhginda yilda en az iki kez “Yonetim Gézden Gegirme” toplantilari,
e Egitimler,

¢ Intranet, internet, e-posta,

e Boltim yoneticileri tarafindan yapilan stireg ici bilinglendirme toplantilari.

www.bodto.org.tr web sitesi BODTO'nun resmi web sitesidir. Tiirkce ve Ingilizce dilinde yayin yapar. Web sitesinde yer alan
yayinlar Odanin diger yayin kaynaklari olan Basin biiltenleri, e-posta, Bodrum Mavi dergisi ve kisa mesaj sistemiyle es
zamanli ve biitiinlegik olarak yiirtitiiliir. Her yilbast 6ncesi BODTO organ tyeleri, caliganlar ile geleneksel yilbast kokteylini
yapar. Calisanlarin ve Oda organ tiyelerinin dogum ging, evlilik yildonimt gibi 6zel gtnleri kutlanir.

El BODTO'NUN KALITE BASARILARI NEDIR?

Bodrum Ticaret Odas, kaliteli hizmet bilinci ile 2005 yilinda bagladig yoleculugunda geride toplam 20 denetimi bagariyla
tamamlayarak 2006 yilindan bu yana TSE EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi belgesine sahip, Mugla ilindeki ilk meslek
kurulugu olurken, Bodrum’ da ki ilk kurum olma 6zelligine sahiptir.

Mart 2018 de TSE tarafindan yapilan tetkikle Bodrum Ticaret Odasi kalite yonetim sistemi belgesini 2015 versiyonuna gore
revize etmig ve yeniden belge almaya hak kazanmistir.

E BODTO’NUN AKREDITASYON BASARILARI NEDIR?

Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin (TOBB) odalarin hizmet altyapisini giiglendirmek ve Odalar1 uluslararasi standartlara
ulastirmak amaciyla ingiltere Ticaret Odalari Birligi ile gelistirdigi “Akreditasyon Sistemi” ile Bodrum Ticaret Odas1 2006
yilinda tanigmugtir. Kisa zamanda hizli bir yol alan Odamiz bu konuda basarili calismalara imza atmig ve tiyelere verilen
hizmetler cercevesinde 2007 yilinda Tiirkiye genelindeki 41. Akredite oda iinvanini almigtir. BODTO, Mugla ilindeki ilk, Ege
Bolgesinde 3. Akredite olan meslek kurulusudur.

Akreditasyon sistemi icerisindeki ¢aligmalarina devam eden Odamiz, 29.08.2013 yilinda TOBB adina Ttrk Loydu tarafindan
yapilan denetimle “A” sinifi akredite oda seviyesine ¢ikmistir. Bu siirecin sonunda Aralik 2016'da yapilan diger bir denetim de
Bodrum Ticaret Odasi en yiiksek puan alan 2. ticaret odalari arasinda ise en yiiksek puan alan Akredite oda tinvanini alarak
basarini genisletti.
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BODTO; 2019 yilinda yapilan denetimde ise yine ticaret odalari arasinda en yiiksek puani alarak akredite oda tinvanini
stirdiirmustir.

Her yil yapilan 6z degerlendirme denetimlerini de bagariyla sonuclandirmaktadir.

m STRATEJIK PLANLARIN BODTO'YA KAZANDIRDIKLARI NELERDIR?

BODTO stratejik plan1 sonuclar analiz edildikten sonra, BODTO YK Uyeleri ve Meclis Uyelerine ayr1 ayri diizenlenen “
stratejik plan” egitimleri verilmistir. Tarihsel gelisim ve “ durum analizi” sonrasinda katilimeilig1 en 6nde tutan bir anlayisla
dis paydaslar icin “dis paydas” calistay1 yapilmigtir. Bu galigtay esnasinda katilimeilarin sorularinin da kullanildigi interaktif
anket uygulanmistir. Bu galismalar sirasinda BODTO i¢ gevre analizi gergevesinde kurum diizeyinde giiclii ve zayif yanlari
ile firsatlar ve tehditler aragtirilmig olup (SWOT) analizi ayn1 anda ulusal ve uluslararasi boyutta politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik gelismeler giindeme getirilmistir. (PEST Analizi) Calistaya katilamayan kamu kuruluslari ile ayrica tiyelere “paydas
goris toplama” formu da uygulanmig olup, miigteri memnuniyeti konusunda fikirler toplanmig ve paydaslar BODTOnun
“ticaret odalarinin 3 temel bileseni” icinde gelisme alanlarini belirlemiglerdir. Bu ¢aligmalar sirasinda birimlerin misyon,
vizyon ve hedefleri de belirlenmis ve bu stratejik plan sonuglari iginde kullanilmigtir.

Durum analizinden sonra “stratejik tasarima” gecilmis, Gist yonetimin goriigleri alinarak calistay sonuglari ile birlikte
yorumlanmigtir. Daha sonraki ¢aligmalarda tiim paydaglarinda gortsleri dikkate alinarak, kurumsal anlamda misyon-vizyon
ve temel degerleri belirlenmigtir. Caligmalar sonunda ortaya ¢ikan 3 ana baglik “gelisim yonleri” olarak tespit edilmis ve sirast
ile “staretejik amac-hedef-faaliyet ve performans gostergeleri” bu geligsim yonlerine paralel olarak tasarlanmustir.

Ayrica 1IS09001:2008 kys'in zorunlu bir sonucu olan ve kurumda dékiimante edilerek “stire¢ yonetim sistemi” olarak hayata
gecirilen, BODTO'nun stireglerini hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler esas alinarak “faaliyet ve projeler” icin “ faaliyet sabit
giderleri” hari¢ BODTO'nun vizyonuna ulagmak i¢in harcayacagi maliyetler i¢in gercekei maliyet kaynak ve izleme tablolari
hazirlanabilmigtir. Bu baglamda ISO9001'in ilgili prosediir ve dokiimanlari éneceki plan doneminde revize edilerek stratejik
plan, sistemin izleme ve kontrol yontemleri igine alinmisgtir. Bu yontemle tiim ¢aliganlar stratejik plan uygulamalari esnasinda,
meveut olan fonksiyonel yonetim sistemlerinin kalite yonetim sistemi ile blitiinlesip nasil siire¢ yonetimi ve sonucunda
performans gostergelerinin de bir arag olarak kullanabildigi stratejik yonetim tarzina déniistiigiinii daha iyi anlamiglardir. “
BODTO kurumsal yonetim sistemini” giclendirmistir.

Odamizda stratejik planlama ¢alismalar: tamamlanarak onaylandigi andan itibaren eskimeye baglamistir ve gézden gecirme
siirecine gecilmigtir varsayimi ile hareket edilir.

BODTOda planin yagayan ve organik bir yapiya kavusturulmasi icin performans izleme ve tleme faaliyetlerine ek olarak
birimler ve ortak stiregler bakimindan siirekli gtindemde tutulmasi ve giincellenmesi benimsenmistir.

Kurumsallagma ve iglerin kalite ve %100 tiye memnuniyeti hedefi ile siirekliligi i¢cin Temmuz 2014'den itibaren her hafta
Cargamba sabahlar1 “Birim Yoneticileri” toplantilari baglatilmig ve devam eden aylarda ise “Birim Sunumlari ve Toplantilar1”
gerceklegtirilmeye devam edilmistir.

Odamizin 2014 yili Stratejik Planinda yer alan “1.1. Stratejik Amag: BODTO Caliganlarinin Kurumsal Kiltarini Geligtirmek”
amaci altindaki hedeflerine uygun olarak birimlerinde “Stire¢ Yonetimi” uygulamalarini baglatmigtir.

Ic ve dig paydaslar icin yiiriitiilen tiim ¢alismalarin etkinliginin artirilmast icin olusturulan bazi siirecler, “BODTO Ortak
Strecleri” (Depo, Web Sayfasi, Dergi, BODTO Egitim Merkezi vb...) olusturularak birimler arasinda personelin birlikte
yaptigi igler dokiimante edildi ve uygulanmaya baslandi. Béylece belirli iglerin “stire¢ sorumlulari” kendi stireglerindeki iki
yada (¢ ¢alisan ile birlikte “PUKO” dongiisti metodlariyla iglerini yonetmeye basladilar. 2015 yilinda ise egitim tabanli bu
uygulamalar BODTO Kurumsal Yonetim Sistemi i¢inde yer alacak ve ¢iktilar: diger veri tabanlari ile birlikte performans
degerlendirmesinde kullanilacaktir.

Gerek personelin, meslek komitelerinin, yénetim kurulunun, meclisin tiim toplantilari giindem ile ytritilmesi ve sonu¢ odakl
olmast i¢in problem ¢6zme metodlar: kullanilmaktadir.
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m BODTO STRATEJIK PLAN &ZETi

MiSYON (AMAG)
Bodrum'un degerlerini koruyarak ve cevresel siirdiiriilebilirligi g6zeterek kentimizdeki hizmet ve yagam kalitesinin
yiikseltilmesine katki saglamaktir.

ViZYON
2030a kadar yabanci turist bagina ortalama harcama tutarinin Tiirkiye ortalamasinin 2 katina ¢ikartilmasini saglamaktir.

STRATEJiK HEDEFLER

1. Mesleki yeterlilik/Uzmanlik belgesine sahip ¢aligan oraninin %85’ ¢ikarilmasi (M/V)

2. Turizm sektoriinde Tripadvisor sistemi kapsaminda 4,5 izerinde puan alan isletme oraninin %80'in tizerine ¢ikarilmasi
M/V)

3. Bodruma gelen Cruise gemisi sayisinin %50 artirilmasi (V)

4. Cruise gemileri icin Bodrum'un baslangic limani olma oraninin %5 ulastiriimasi (V)

5. “World Luxury Awards” 6diilli igletme sayisinin her y1l %10 artirilmasi (V)

6. Mavi Yoleuluk Turizminde akla gelen ilk turizm merkezi olmak (M/V)

2025-2030 yillar1 Bodrum Ticaret Odasi Stratejik Plani 19.11.2024 tarih ve 108 Sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis olup,
01.01.2025 tarihi itibariyle uygulanmaya baglanacaktir. 2025 yili ig plani da yine 19.11.2024 tarih ve 108 Sayili Yonetim Kurulu
karari ile onaylanarak, plan biitce planlama caligmalarinda kullanilarak, ilgili personelin gorevlendirilmesi sonucunda takip
edilecektir. Stratejik planin revizyonlarindan, kararlarin alinmasi, uygulanmasi ve takibinden Yonetim Kurulu sorumludur.

EX BoDTO iSTIRAKLERI

Odamizin gecmis yillarda bagladigi ortaklik calismalari 2014 yilindan bu yana devam etmektedir.
Odamizin bagh ortaklig,
1. Bodrum Giicbirligi Yatirim, Dan., Turizm, Basin-Yayin, Gida, Tarim, ins., El Sanatlar, Tas., Paz., ith,, hr, Ticve San.A.S.

Istiraklerimiz,

Giimriik ve Turizm Igletmeleri A.S.

Balo Biiyiik Anadolu Lojistik Organizasyonlar A.S.
Mugla Fuarcilik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.
Mugla Teknopark Yonetici A.S.

N
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T.C.BODRUMTICARETODASI
YILLARA GORE FAALIYET RAPORU OZETi

ODA YONETIM KURULU VE MECLIiS KARAR iSTATiSTiKLERi

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Yonetim Kurulu Karar 873 846 826 762 689 662 700 592 572 726 649 740
Sayis1
Meclis Karar Sayisi 73 73 61 71 66 65 79 72 73 85 93 79

SiCiL KAYIT iSTATiSTiKLERI

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ticaret Odasi 779 855 654 591 673 799 763 932 L171 1.259 1.259 1.070

Ticaret Sicili 826 838 663 587 662 748 726 862 1.082 1.210 1176 1166

YILLARA GORE YENi UYE - KAYDI SiLINEN UYE iSTATISTIKLER

Oda Sicil Ticaret Sicil Miidiirliigii
Yeni Kayit Olan Uye Sayisi Kaydi Silinen Uye Sayisi Yeni Kayit Olan Uye Sayis1 Kaydi Silinen Uye Sayisi
2010 583 149 609 119
2011 624 217 667 228
2012 630 234 647 158
2013 779 258 826 165
2014 855 419 838 267
2015 654 255 663 229
2016 591 270 587 295
2017 673 253 662 262
2018 799 317 748 294
2019 763 456 726 286
2020 932 302 862 260
2021 1171 340 1.082 300
2022 1.259 332 1.210 351
2023 1.259 349 1.176 307
2024 1.070 552 1.166 444
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SAYILARI
Faal Uye Askidaki Uye Tasfiye Uye
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Tarim-Hayvaneihkve Gida | 751 841 861 189 189 218 21 16 24
insaat 1794 1970 2.033 406 381 442 31 48 51
?;i“;‘;}i‘;;:i?;xgg 679 740 781 17 144 144 6 1 16
larl_Ta§lma§§3l’(a‘la:)‘t‘;’;‘;tt?; 768 848 883 176 156 182 15 2 2
Konaklama | 694 725 752 125 133 141 15 2 20
Restoran-Eglence 641 741 780 198 170 182 15 20 18
R - (isel Kullanuma | ) 341 375 84 50 58 3 7 7
Yonelik Uriinler
Finans Kurulusglar: 591 630 664 95 81 90 18 29 31
Yat imalat—i§letmecilik ve Su 261 305 318 38 25 35 9 7 7
Sporlar1
Hizmetler 758 850 875 127 122 157 16 32 29
Toplam  7.238 8.091 8322 1.609 1451 1.649 149 214 225
2022 8.996
2023 9.756
2024 10.196

BODTO BiRIMLERI VERILERI

Oda Sicil ve Ticaret Sicil Birimlerinde yapilan islem, diizenlenen belge, cevap verilen yazilarin sayilari agsagida ¢ikartilmistir.

Ticaret Sicil Biriminde Yapilan islemlerin Yillar itibariyle Dagilimi

SiCIL KAYIT iSTATISTIKLERI

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Teseil | 826 838 663 587 662 748 726 862 1.082 1.210 1176 1166

Tadil | 1.697 1.580 1.202 1.030 1153 1.234 1.207 1186 1199 1.690 1.715 2401

Tasfiye 51 31 45 47 59 41 55 68 75 98 124 182

Terkin 165 267 229 295 262 294 286 260 300 351 307 444
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TICARET SiCiL BiRiMi TARAFINDAN DUZENLENEN BELGE / YAZI / FORM YILLAR ITIBARIYLE DAGILIMI

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

T.8icil Tasdiknamesi | 3.222 2.061 1613 2.661 2.168 2.168 2762 2533 2.027 2.870 2713 2970

Yetki Belgesi | 4.254 1345 1.288 750 1.035 1.035 450 28 - 1196 4 -
120. Mad. Belge 68 92 61 59 49 49 29 40 - - - -
111.Mad. Belge 48 46 32 29 33 33 30 46 40 71 65 -

T.8icil Gazetesi | 2.977 3.463 2.817 2458 2.697 2.697 2689 2.731 2.661 3.776 3917 3.889

Cevap Yazis1 | 3.143 2.854 2443 1758 1.809 1.809 1490 1142 1.298 1.606 2.212 2.996

Gelen Evrak Sayis1 | 6.166 6.578 8.481 7.087 5.633 5.633 5716 5.938 6.238 7961

Giden Evrak Sayis1 | 12.499 9.195 6.129 6.970 5.864 5.864 5250 1543 4.378 7.893

Defter Tasdik 2.691 2.669 3.952 3.180 3.240

Anasozlesme Karar Tasdik 1393 1.462 1159 1.285 750

ODA SiCiL BIRiMi TARAFINDAN DUZENLENEN BELGE / YAZI / FORM YILLAR iTiBARiYLE DAGILIMI

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Oda Belgeleri | 4.895 4902 4.500 5703 5.844 5.474 6.302 5919 6.257 7951 7923 7.298

Bag-Kur 301 612 288 209 196 290 252 160 89 75 102 46
Kayit Sorgulama = 1.036 1196 1.064 1.088 1.025 1.016 1.051 379 182 6 0 0
Emniyet Sorgulama 203 192 19 214 101 84 73 58 43 51 21 0

ODAMIZ YILLARA GORE EVRAK iSTATiSTiKLERi

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gelen Evrak Sayis1 | 7158 7.689 6.545 7521 6.532 6.506 6.018 5.938 7.596 7.345 7.063 6.599

Giden Evrak Sayis1 | 2.278 1.967 1.926 1.887 1731 1.691 1.492 1.543 1.812 2.009 1795 1381

RAPOR VE i$ MAKINALARI TESCIL i$LEMIi YILLAR iTiIBARIYLE DAGILIMI

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kapasite Raporu 16 23 18 8 14 1 18 15 15 22 14 15
Yerli Mal 2 1
Ekspertiz Raporu 10 3 4 5 6 8 6 1 3 4 10 9
is Makinesi 71 75 81 129 144 109 116 164 218 240 231 221
TOPLAM 97 101 103 142 164 128 140 180 236 268 255 246
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Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi ile yapilan goriigmeler sonucunda MUTSOnun yetkisinde olan K belgele iglemi icin bir personel
gorevlendirilerek 2011 Yil Haziran ayindan itibaren Uyelerimizin iglemlerine araci olunarak zaman ve is kaybina ugramamalar:

saglanmustir.
ARACILIK YAPILAN K BELGESI iSLEM DAGILIMI
islem Say1s1 islem Sayis1
2011 (Haziran) 383 2018 561
2012 248 2019 582
2013 423 2020 530
2014 244 2021 503
2015 497 2022 412
2016 467 2023 281
2017 565 2024 156
[LETISIM ISTATISTIKLERI
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Web yayin say1s1 267 280 312 384 394 337 402 322 265
Odamuzin Yer Aldign |, oo, 4289 3.668 1561 4253 3.660 5.105 3.695
Basin-Yayin Sayisi
Dagitilan Dergi | 25.000 4.600 900 3.000 - -
Basilan Dergi 5 1 1 1 - -
Gonderilen Mail 48 43 36 49 26 35 53 53 45
Gonderilen Basin Biilteni 33 39 36 34 33 42 37 34

Gonderilen SM8 | 588.968 598.336 436.933 585.046 503.380 493.535 600.549 881.490 391.505

Web Gériintilleme 211.441 213.809 214934 237.158 258.528 305.292 250.037 254.097 61.134
Facebook Takipei Sayis1 2.179 2.251 2428 2.526 2.605 2.643 3.168 3.209 3.231
Twitter Takipci Sayis1 2.047 2141 2157 2.196 2.248 2.328 2.349 2.390 2.432
Instagram Takipei Sayis1 132 603 1.050 1714 2.268 2.802
Mail Kayit Sayis1 8.256 8.562 9.195 9.930 10.238 10.785 11.286 11.955 12.106

SMS Kayit Sayis1 8.000 8.468 9.054 9.672 9.997 10.531 11.320 11.652 11.963
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DI§ TICARET ARASTIRMA EGITIM VE
PROJE BiRiMi GALISMALARI SAYISAL DURUMU

Odamiz gecmis donemlerden bu yana, gerek egitim konularinda gerekse Bodrum'da yagayan halkin ihtiyaglarina cevap verecek sosyal
konularda destekler vermektedir.

Odamiz tarafindan 2005 yilindan bu yana yiiriitillen 6grencilere verilen burslar konusunda gergeklesen sayisal veriler soyledir;

BURS ALAN OGRENCI SAYISI

BODTO CYDD BODTO CYDD
2005 40 2015 110 40
2006 50 30 2016 110 40
2007 50 30 2017 110 40
2008 100 30 2018 110 40
2009 100 30 2019 110 40
2010 100 30 2020 110 40
2011 110 40 2021 110 40
2012 110 40 2022 110 40
2013 110 40 2023 110 40
2014 110 40 2024 110 40
BODTO CYDD
TOPLAM 1.980 710
EGIiTIMLER
UYE EGITIMLERI

Odamiz Stratejik Plan ve akreditasyon gereklilikleri kapsaminda bagladigi egitim faaliyetlerinde, son yillarda giderek bir egitim merkezi
gonilligt ve bilinci ile yarimada genelindeki tim tiyelerimize yonelik gerek zorunlu gerekse kendini geligtirmek isteyen tiyelerimiz igin
egitim faaliyetleri yliritmektedir.

Yillara gore Odamiz tarafindan yiiriitiilen tiye egitim faaliyetlerine bakarsak, planlanan ve gergeklesen tiye egitimleri soyledir;

UYE EGiTiM iSTATiSTiKLERI

Planlanan Gergeklesen Egitim Katilime: Planlanan Gerceklesen Egitim Katilimex
Egitim Adedi Egitim Adedi Sayisi Egitim Adedi Egitim Adedi Sayisi

2009 7 10 352 2017 45 12 354

2010 10 1 367 2018 50 25 602

2011 1 10 616 2019 35 12 438

2012 18 22 1.215 2020 35 8 1551

2013 3 28 996 2021 20 5 248

2014 43 48 4.193 2022 2022 YILI {CINDE EGIiTIMLER ONLINE YAPILMISTIR.

2015 37 19 716 2023 20 19 770

2016 44 49 2119 2024 20 29 499
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PERSONEL EGITiM iSTATiSTIKLERI

Toplam Egitim Saati Ki§0irl::l§;nli§istlim Toplam Egitim Saati Kig:::i[ﬁgi;lim

2010 709 28,00 2018 614 2790
2011 953 39,75 2019 424 19,27
2012 686 31,18 2020 300 14,54
2013 589 26,77 2021 768 2742
2014 582 26,45 2022 307 17,21
2015 614 2790 2023 156 5,57
2016 687 31,22 2024 464 16,57
2017 678 30,81

Odamiz, gerek iilke ve bolge ekonomisi ve yatirimlarinin dogru yonlendirilmesi, meveut durumun analizinin yiirttiilmesi, dig paydaglara
yonlendirme yapabilmek amaciyla bolgemizin sosyo-ekonomik durumuna iligkin verileri aylik ve yillik olarak takip etmektedir. Veriler
Odamiz tarafindan analiz edilerek, verisetleri olusturulmaktadir.

Bu veriler web sayfamizda ve “Sayilarla Bodrum” kitapgiklarimizla yayinlanarak paydaslara dagitilmakta, talep eden bircok isletme ve
6grencinin kullanimina sunulmaktadir.

114 adet veri seti olusturulmustur. Bu gergevede Sayilarla Bodrum kitabi hazirlanmig ve yayinlanmusgtir. 21 farkl konuda arastirma
yapilmustir.

Ote yandan tiyelerimizin ticari faaliyetlerini yakindan etkileyen ve degisiklik yapilan bircok kanun ve yasa cercevesinde arastirma
yapilarak, rapor hazirlanarak, tiyelere duyurulmaktadir.

Odamiz tarafindan yiirtitiilen projeler séyledir;

ODAMIZ TARAFINDAN YURUTULEN PROJELER

. : DESTEK
PROJENIN ADI TARIH MEKANIZMASI ORTAKLAR TAMAMLANMA DURUMU
L | TECLA Projesi 2006-2007 AB Misir- Yunanistan - Tamamland
i rojest Malta Ulkeleri amamiand
2. | Bodrum isyeri Envanteri Projesi 2007-2009 BODTO - TOBB Tamamlandi
3. Tur.kl)fe. Kumfslenme Politikasinin 2009-2012 AB D1s Ticaret Miistesarlig Tamamland
Gelistirilmesi
Mugla Ticaret ve Sanayi
4. | Karia Yolu 2011-2013 GEKA Odasi, Milas Ticaret ve Tamamlandi
Sanayi Odasi
Antalya Ticaret ve Sanayi
5. | Voc-Test Amesem Projesi 2011-2013 AB - .Odas.l’ Alfdemz. Tamamlandi
Universitesi, Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odas1
6. | Bodrum Uluslar arasi Yat Festivali 2011 BODTO - Sponsorlar Bodrum Belediyesi Tamamlandi
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Bodrum Belediyesi,
Mugla Valiligi, Bodrum

7. | Bodrum Deniz Miizesi 2011 BODTO - Sponsorlar Deniz Ticaret Odasi, Tamamland
Bodrum Denizciler
Dernegi
8. Bodrurr} \-(at Imalati Is Kimesi Ro- 2012 GEKA Tamamland:
tasini Ciziyor
. 2012-devam TOBB, Milli Egitim TOBB, Milli Egitim .
9. | Umem Beceri’10 ediyor Bakanligy, is-Kur Bakanligy, is-Kur Devam Ediyor
10. | Bodrum Mandarinin Yag Mucizesi 2013-2014 GEKA Tamamland
) Proje destegi alinda ancak imar
11. | BodrumPark 2083 fievam GEKA plani nedeniyle uygulamaya
ediyor . :
gecilemedi.
Bodrum Ticaret Odasi
12. Egitim Merkezi Projesi 2012-2014 BODTO Tamamland:
13, | BodrumYarimadas: Yiirlyiis Yollar 5,3 5474 GEKA Tamamland:
Fizibilite Raporu
Veniis Teknesi-Deniz Temizligi 2010-devam BOD:F.O’ Der.uzc'ller BOD:F.O’ Der.uzc.ller .
14. . . Dernegi, Deniz Ticaret | Dernegi, Deniz Ticaret Devam Ediyor
Projesi ediyor
Odas1 Odas1
15. | Bodrum Leleg Yolu 2015-2017 GEKA Bodrum Kaymakamhigi Tamamlandi
N, . . MUTSO, MITS0,
16. | Mugla Ili Sanayi Envanteri 2015-2016 GEKA FTSO, MTO Tamamlandi
17. | Bodrum’dan ihracata Adim Adim 2017-2018 GEKA BODTO Tamamland
BODTO - Gazi Universitesi BODTO,
18. Sektorler ve istatistiki caligmalar 2018 BODTO Gazi Universitesi Tamamland:
Bogazici Universitesi g BODTO, o
19. Girigimilik Egitimi Projesi 2017-2020 COCA COLA BODTO, BOIUN Tamamlandi
20. | ITU Yaratic1 Kent Aglari Projesi 2017-2019 BODTO-ITU iTU, BODTO Tamamlandi
21. | Bodrum Pedasa - Arkeopark 2018-2020 GEKA BODTO, MSKU Yedek listede yer ald1
Bodrum Deniz AB Rekabetci L
22. Endiistrileri Merkezi 2019 Sektérler Bodrum Belediyesi AB tarafindan onaylanmadi.
Sanliurfa TSO,
23. | 4Yo6re 10da Projesi 2020-..... BODTO Antakya TSO, Devam ediyor
Esan TSO
. . BODTO, Ziraat Odas:,
24. égygﬁiﬁgﬁa Kalite = 2020 BODTO Esnaf: odasi, tamamlandi
Y Tarim Ilge Md.
25, | Bodrum Cografi Isaret 2020-..... BODTO MSKU - BODTO Devam ediyor
Tescili Caligmalar:
Bodrum isyeri Analizi - BODTO, BODRUM BODTO, Bodrum )
26. Envanter Yazilumi 2020-.... BELEDIYESI Belediyesi, Esnaf Odasi, Devam ediyor
DTO, Bodrum $of. Odasi
27 Avrupa Birligi Erasmus + 2020 MSKU BODTO AB tarafindan onaylandi
* | KA2 Yetiskin Egitimi ¥
28. Suyun Ustiinden Altina 2020 GEKA BODTO GEKAya teslim edildi. Proje

Bir Bodrum Tur

yedek listede yer ald.
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MSKU Denizeilik MYO,

DEVAM EDIYOR - GEKA

29 | Mavi Nesil Projesi 2021 GEKA Mugla Valiligi, . .
BODTO-DTO tarafindan finanse edilmektedir
MUTSO, MiTSO, MTO,
: A FTSO, MUGLA DEVAM EDIYOR - GEKA
30" APITERAPI Mugla 2022 GEKA VALILiGi, MAYBIR, tarafindan finanse edilmektedir
MUGLA TEKNOPARK
Bodrum Karya Tarim ) ) )
31 | Uriinleri Kiimelenmesi 2022 TICARET BAKANLIGI | BODRUM ZIRAAT ODASI Devam ediyor
UR-GE Proje
[l AGROBGASTRO 2022 BODTO, Bodrum STK Devam ediyor
Turizm Rotasi
= °DTO Hizmet Binas Giineg Enerji 2023 BODTO BODTO tamamland:
Paneli
Centres of Vocational R BODTO, MBB, Bodrum Bagvuru degerlendirme
i Excellence | Erasmus+ (COVE) 2023-2024 AB Belediyesi, MSKU, BOLL agamasi
35 | Siirdiiriilebilir Dongiisel Ekonomi 2025 AB INTERREG BODTO Basvuru
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