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Degerli Uyemiz,

Bircok tiyemiz TOBB'un ve Odalarin iglevini sorgulamakta. Ben biraz da
Turkiyede 6zel sektoriin bir araya gelmesi ve birlesmesinde 6nemli yeri
olan Odalarimizin kurumsal yapisini ve yonetimini anlatmak istiyorum.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Anayasa’nin 135. Maddesinde diizenlenen
kamu kurumu niteliginde, idari, temsili ve istigari bir¢ok fonksiyonlar
istlenmis, kamu tiizel kisiligine sahip meslek tist kurulusu olarak, Tiirk 6zel
sektortintin en Gst diizeyde tek yasal temsilcisidir.

TOBB 5590 sayili kurulug Kanunu, 18 Mayis 2004 tarih ve 5174 sayii TOBB
Kanunu olarak uygulanmaktadir. TOBB’a bagli 365 oda/borsamizin tamami
bu yasa ¢ercevesinde kurulmus olup, faaliyet gostermektedir. Tim tlke
genelinde biitlin sektorlerde yaklagik 2 milyon kayith tiyesi bulunan TOBB,
tilkemizde kanun kapsaminda 18 kamu hizmetini vermekte olup, ulusal

ve uluslararasi birgok ¢aligmanin da yuritictstdir. TOBB, ayni zamanda
tilkemizde 6zel sektdr ve ekonomiye iligkin birgok grup ve calismanin
bagkanhgini ytiriitiirken, uluslararasi platformlarda da iilkemizi temsil
etmektedir.

Saygi ve sevgilerimle,

ilhan ERSAN
Meclis Bagkan
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Saygi ve sevgilerimle,

Mahmut Serdar KOCADON
Yo6netim Kurulu Bagkani
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II BODRUM EKONOMIiK HAYATI VE SEKTORLER

Bodrum, Ttrkiyenin giineybatisinda, Mugla iline bagl bir ilgedir ve tarihsel olarak 6nemli
bir ekonomik merkezi olmustur. Bodrum ekonomisi, tarih boyunca farkl dosnemdeki sosyo-
ekonomik yapilarla sekillenmis ve gintimiizde turizm odakli bir ekonomi haline gelmistir.

Bodrum'un modern ekonomik yapisinin temeli, 6zellikle 1960’1ar ve sonrasinda turizmin
artigiyla atilmisgtir. 1960’larin sonlarindan itibaren Bodrum, Tiirkiyenin en énemli turizm
merkezlerinden biri haline geldi. Bélgeye gelen yerli ve yabanci turistler, Bodrum'un dogal
giizellikleri, tarihi yapilari, deniz turizmi ve gece hayati ile ilgilenmeye bagladilar. Bu stirecte
turizmin yarnu sira ingaat sektort de gelisti.

Bugiin Bodrumun ekonomisi biiyiik 6lciide turizm, ingaat, ticaret ve hizmet sektérii tizerine
yogunlagmaktadir. Yiiksek gelirli turistler ve yabanci yatirimeilar, Bodrum?a ilgi gostermeye
devam etmektedir. Liiks oteller, tatil kéyleri, restoranlar ve aligverig merkezleri, bolge
ekonomisinin 6nemli sektorleri haline gelmistir. Ayrica son yillarda Bodrum, uluslararas yat
turizmi acisindan da énemli bir merkez olmustur.

Bodrum(da, tarim sektorii de hala onemlidir, ancak turizmin sagladigl ekonomik giiciin
gerisinde kalmaktadir. Zeytin, narenciye ve tiziim tiretimi halen devam etmekle birlikte, gelir
biiytk ol¢tide turizmden elde edilmektedir.

BODTO Uyelerinin sektérlere gore dagilimi soyledir;

Tekstil ve Kisisel Yat - imalat - igletmecilik ve

Kullanima Yénelik Uranler Su Sporlari
%4 %4

Finans Kuruluslari
%8

Konaklama

%9

Dayanikl Taketim - Tanm-Hayvancilik ve
Mobilya - Kirtasiye ve Gida

Matbaa o,
%9 %11

Restoran - Eglence .
%10 Seyahat Acenteleri -

. Tasimacilik ve Otomotiv
Hizmetler o
%11

%10
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UYE

EL KiTABI

E} sopto TARiHGESI

T.C. Bodrum Ticaret Odasi 27.05.1977 yihinda kurulmustur. ilk kurulusunda bir personel ile
25-30 tiyeye hizmet veren Bodrum Ticaret Odasi bugiin kurulusunun 46. yilinda 10.bin tiyeye
hizmet vermektedir.

Kurulus yillarinda Ticaret sicil islemleri Milas'ta yapilirken, 1980 yilinda T.C. Adalet
Bakanligimdan alinan izinle ve kanunun gerekliligi olarak Ticaret Sicil Memurlugu Odamiz
biinyesine alinmstir.

1996 yilinda hazineye ait Yokusbast Mahallesinde 600 m”1ik taginmaz satin alinarak yeni
hizmet binasinin temellerini atan Bodrum Ticaret Odasi 1998 yilinin Agustos ayinda kendi
binasindan hizmet vermeye baslamistir. 2016 yilinda ise BODTO Yénetimi, “Gelecegin
Bodrum Ticaret Odas1” slogani ile Konacik Mahallesinde bulunan arazi tizerine BODTO Yeni
Hizmet Binasini inga etmeye baglamis, tiyelerine daha biiyiik ve organizasyonel yapi icinde
hizmet vermeyi amaclamigtir.

27 Eyliil 2017 yilindan bu yana Odamiz, Konacik mahallesindeki 1.800m?1ik hizmet binasinda
tim Bodrum’a yonelik salonlari ve kapasitesi ile Bodrum'un énemli bir hizmet noktasi haline
gelmisgtir.

T.C. Bodrum Ticaret Odasi ¢calismalariyla 2006 yilinda ISO 9001:2000 Kalite Belgesini, May1s
2007 yilinda da Turk Loydu Vakfi tarafindan Akredite Oda tinvanini almaya hak kazanmigtir.
Kaliteli hizmet ve kurumsal yonetim kapasitesinin geligtirilmesine yonelik anlayisla Bodrum
ekonomisine yon veren BODTO, kalite belgesini alan Mugladaki ilk Oda, Egedeki 3. oda
olurken, son 6 yildir iist tiste 2 kez ticaret odalari arasinda en yiiksek puanla akreditasyon
denetimlerini bagariyla tamamlayarak 6nemli bir bagariya imza atmugtir.

BODTO, Bodrum ekonomisinin siirdiiriilebilir geligimi i¢in tiyelerinin menfaatleri
dogrultusunda calismalarina devam etmektedir.

ViZYON-MIiSYON-KALITE POLITIKALARI

5174 sayili TOBB Odalar ve Borsalar kanunu geregi kurulmus olan Bodrum Ticaret Odast;

bu yasanin 12. maddesinde verilen gorevleri cogunlukla sirketlesmis tacir ve tiiccarlardan
olusan tiyelerine sunmaktadir. Uyelerinin cogunlugu sirketlegsmis olsa da kurumsallagmalari
yeterli diizeyde olmadig icin onlarin kurumsal geligimlerini saglamak, is gelistirme ve
rekabet giiglerini arttirmak, mesleki etkinliklerini giiclendirmek, ihracatta, turizm ve tanitim
faaliyetlerinde yurt digi iligkilerini gelistirmek, egitim ve benzeri hizmetleri sunmaktadir.

Uyelerine kaliteli hizmet ilkelerinden 6diin vermeden siirekli gelisen, katma deger yaratan
ve 6zglin bir BODRUM icin ilgili yasa ve mevzuatlar ¢ercevesinde % 100 iiye memnuniyetini
hedefleyen BODTO,

Misyon (Amag)

Bodrum'un degerlerini koruyarak ve cevresel siirdiiriilebilirligi gozeterek kentimizdeki

hizmet ve yagam kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamaktir
Vizyon

2030’a kadar yabanci turist bagina ortalama harcama tutarinin Tiirkiye ortalamasinin
2 katina cikartilmasini saglamaktir.

Bodrum Ticaret Odasinda Temel Degerler

« Kamu yararini gozeterek, tiyelerin menfaatlerini, toplumun ¢ikarlarini korumak icin esit,
tarafsiz ve kanuna uygun hizmet sunar.

IS0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Standardi sartlariyla ve Akreditasyon ilkelerine
uygun calisir.

Hizmet tiretirken, iletigim, etkilegim ve yonetisim temelli uygulamalar gerceklestirir, ekip
caligmasi ve degisme acik igbirligini 6n planda tutar.

Odamizda kendisine sayg), iiyelerine saygl, calisanina saygi ve gevresine saygl ve
sorumluluk duyan kurumsal bir anlayig hakimdir.

Gorevlerini seffaf ve hesap verilebilir i disipliniyle yerine getirir.

Uye menfaatini esas alan, calisanlari istekli, 6zverili, tiretken ve sorumlu bir anlayisla
gorevlerine baghdir.

Kamu yararini gozeterek tiye ¢ikarlarini korur.

Gliven verir ve toplumsal sorumluluk gosterir.

Siirekli 6grenen kurulus olarak yenilikeidir.

« Ayrim yapmadan hizmet sunar.

« Tum personelin birlik ve beraberlik icinde ¢aligmasini saglar.

.

BODTO Kalite Politikalar

Bodrum Ticaret Odasi kalite ve akreditasyon caligmalari ve stratejik plani faaliyetlerinde
belirledigi 13 politika kapsaminda ytrittlmektedir. Bu politikalar Gelecegin Bodrum Ticaret
Odasrni yonetmek ve kurumsallagmayi saglamak amaciyla hazirlanmigtir. BODTO Kalite
Politikalari goyle 6zetlenebilir;

« BODTO Yonetim Politikas:

« BODTO Mali Politikasi

« BODTO Insan Kaynaklari ve Kurumsal {tibar Politikas

« BODTO s Yonetimi Politikas

« BODTO Basin-Yayin, Halkla iligkiler ve iletigim Politikas:
- BODTO Bilgi Yonetimi ve Bilgi [slem Politikas

- BODTO Uye/Miigteri {ligkileri Politikas

- BODTO Kalite ve Cevre Politikasi

« BODTO Cevre, i Saghgi ve Giivenligi Politikasl

« BODTO Ulusal ve Uluslararasi Tanitim, Temsil ve Ticaret Politikasi
- BODTO Bilgi destek ve Danigmanlik Politikasi

« BODTO Is Gelistirme ve Egitim Politikas1

- BODTO KVKK Politikas:



Il B0DTO STRATEJIK PLAN VE AMAGLARI

UYE

EL KiTABI

2025-2030 yillarini kapsayan Stratejik Plan dogrultusunda

STRATEJiK HEDEFLER

1. Mesleki yeterlilik/Uzmanlk belgesine sahip ¢alisan oraninin %85’ ¢ikarilmasi

2. Turizm sektoriinde Tripadvisor sistemi kapsaminda 4,5 iizerinde puan alan igletme
oraninin %80in izerine ¢ikarilmasi

3. Bodrum’a gelen Cruise gemisi sayisinin %50 artirilmasi

4. Cruise gemileri i¢in Bodrum'un baglangi¢ limani olma oraninin %5’ ulagtirilmasi

5. “World Luxury Awards” 6dullii igletme sayisinin her yil %10 artirilmasi

6. Bodrum'u Turkiyenin Agroturizm merkezi haline getirmek (agroturizm yapan isletme
say1s1)

7. Mavi Yolceuluk Turizminde akla gelen ilk turizm merkezi olmak

STRATEJIER

a) Mesleki egitim konusunda farkindaligin ve bilgi birikimin artirilmasi

b) Turizm konusunda yurt digi etkinliklere katilim saglanmasi

¢) Lobicilik faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi

d) Altyapi ve tistyapilarin yenilenmesi icin ilgili kurumlarla igbirligi yapilmasi
e) Sosyal medyada degerlendirilme/derecelendirme konusunda tiyelerde farkindalik
yaratilmasi

f) Tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi (dijital platformlar agirlikli olmak tizere)
g) Dis kaynakli fonlardan yararlanilmasi

h) Sirdirtlebilirlik alaninda ¢aligmalar ytriitilmesi

i) Hizmet kalitesini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalar: geligtirilmesi

j) Turizm tiirlerinin cesitlendirilmesi

k) Isletmeler arasi rekabetin desteklenmesi

B} opALarINkuRULUS AMAC

Odalar, iiyelerinin miigterek ihtiyaclarini
kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri
ve halk ile olan iligkilerinde diriistligii ve
gtiveni hakim kilmak tizere mesleki disiplin,
ahlak ve dayanigsmay1 korumak ve bu kanunda
yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel
kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluglaridir.

Bodrum Leleg Yolu bir kesif, doga ve

tarih yolculugu. Bodrum’un ilk sakinlerinin,
Leleglerin izlerini sirerek yasadiklari
daglardan, tepelerden, ovalardan
Bodrum’a farkli agilardan bakmanin

en guzel yolu.

8 <
“Rum g ieo aod"



UYE UYE

EL KiTABI EL KiTABI

H BODTO MECLISI

B i
ZEYYAT AYBEY IBRAHIM AKKAYA SEMAYI YAMAN MUSTAFA AHMET ATILLA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi GUNERI SERTTA

Meclis Uyesi Meclis Uyesi

ERDEM AGAN AYDIN GUVEN MURAT PAHNA SALIH GURHAN FATIH EFE
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi GIDER Meclis Uyesi
Meclis Uyesi

Oda meclisi, meslek gruplaninca dort yil icin secilecek tiyelerden olugur. Meslek komiteleri \E
bes kisiden olusan gruplarda ikiger, yedi kigiden olusan gruplarda ticer, dokuz kigiden HAKAN KOCAIR GURKAN TOPAN ALTAN ATILLA ARIF CEYLAN ABDULLAH

.. T - . e Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi SATI ENGIN BASOL
olusan gruplarda dérder, on bir kigiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi segilir. Ayrica Meclis Uyesi Meclis Uyesi

ayni sayida yedek iiye segilir.
Meclis, kendi tiyeleri arasindan dért yil igin bagkan ile bir veya iki bagkan yardimeisi seger.

Meclis tiyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet

alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.07.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna

gore kurulmug odalarin ancak birinde gorev alabilirler. TOROS HUSEYIN SABRI FATMA NUR OZER YALDIZIPEK ~ FADIL
DEMIRDOVEN BOYACI TUNCER Meclis Uyesi YAMANOGLU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

ILHAN ERSAN SULEYMAN UYSAL SINAN CINGOZ HALIL DURMAZ MAHMUT SERDAR ALl RIZA AKDOLU MAHMUT OzGUR iZZET GOKSEL UGUR QZQAYIR FERDA OZKAN
Meclis Baskani Meclis Baskan Meclis Baskan Meclis Uyesi KOCADON Meclis Uyesi YAGCI ESEN Meclis Uyesi GuL
Yardimcisi Yardimcisi (Katip Uye) Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi



UYE

IDARI YAPI EL KiTABI

ﬂ BODTO YONETIM KURULU

Oda y6netim kurulu, dort yil i¢in secilen, meclis tiye sayisi yirmiden az olan odalarda bes;
yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz,
kirk ve daha fazla olanlarda on bir kisiden olugur.

Meclis kendi tiyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek tiyelerini tek - -
liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi {iyeleri arasindan dért yil icin bir veya iki bagkan n BODTO MESLEK KOMITELERI
yardimeisi ve bir sayman tye secer.

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil icin segilecek bes veya yedi kisiden, tiye
say1si on bini agan odalarda beg, yedi, dokuz veya on bir kigiden olusur. Asil tiyeler kadar da
yedek tye secilir.

.i.' | Komite kendi tiyeleri arasindan dort yil icin bir bagkan ve bir bagkan yardimeisi seger.

Meslek komitesi tiyeligine secilen gercek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsileileri, ayni

faaliyet sinirlari iginde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.07.1964 tarihli
‘ ve 507 sayili kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Mesleklerin

gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin tiye sayilarinin tespiti ve

MARMUT SERDAR KOCADON IBRAHIM AKKAYA ERDEM AGAN diger hususlar birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Oda meslek komitelerinin gérevleri;
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi ’

« Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararl ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriigtilmek
lizere yonetim kuruluna teklif etmek.

« Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda basgkan, bagkan
yarimeisi veya uygun goriilen tiyelerin, oy kullanmamak tizere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek,

« Mesleklerine ait igler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda aragtirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

GURKAN TOPAN MUSTAFA GUNERI FATIH EFE
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

(sayman Uye) ] NO’LU
MESLEK KOMITESI

Gida, tarim, hayvancilik, gigekgilik FERDA OZKAN GUL  BEKIR KOLGAK
Komite Bagkani Komite Bagkan Yrd.

ot

AY

FATMA NUR TUNCER AHMET ATILLA SERTTAS ARIF CEYLAN SATI
Yoénetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi

ZEYYAT AYBEY MURAT PAHNA RAFET KAYA MEHMET GUNAY FEVZi ACUN
Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi
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IDARI YAPI UYE

EL KiTABI

SERTAG EYIBILIR DUYGU AGIRMAN

n BODTO MESLEK KOMITELERI

YASEMIN AKPINAR  ALISIR SAHIN

Komite Basgkani Komite Baskan Yrd. Komite Bagkani Komite Bagkan Yrd.
Y L
AL MUTLU KOSE NIiHAT AGU SEMAYi YAMAN IBRAHIM AKKAYA ILHAN ERSAN MUSTAFA GULTES ~ MAHMUT SERDAR  SALIH GURHAN TOROS CANER TUNA
Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi KOCADON GIDER DEMIRDOVEN Komite Uyesi

Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi

GAMZE DEMIRCI MERAL YAMANER AGIT AL TURAN GULBIN DIRIK
Komite Bagkani Komite Bagkan Yrd. Komite Bagkani Komite Bagkan Yrd.
HAKAN KOCAIR SINAN CINGOZ GURKAN TOPAN SELIM KISAOGLU TAMER AVCI ALTAN ATILLA AHMET ATILLA SEVKi EKMEKGI HUSEYIN SABRI ERCAN
Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi SERTTAS Komite Uyesi BOYACI CANUYSAL

Komite Uyesi

Komite Uyesi Komite Uyesi

| 1

RUKIYE YILDIRIM VOLKAN GIGEK REFIK BORA ERKUS ~ FATMA NUR TUNCER

Komite Bagkani Komite Bagkan Yrd. Komite Bagkani Komite Bagkan Yrd.
SULEYMAN UYSAL ARIF CEYLAN SATI AYDIN GUVEN NEZIH TUNA MUSTAFA DEMIR ABDULLAH ENGIN FADIL SONGUL KILIG YUNUS KADRI YILMAZ
Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi BASOL YAMANOGLU Komite Uyesi ARSLANPARGASI Komite Uyesi

Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi



IDARI YAP]

UYE

EL KiTABI

ﬂ BODTO MESLEK KOMITELERI

SUKRAN ASLI MEHTAP AKPINAR
ACIKALIN Komite Bagkan Yrd.
Komite Bagkani

2 A

UGUR OZGAYIR OZER YALDIZIPEK ALi RIZA AKDOLU DOGAN BURAK FULYA OZVEZNECI
Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi cOHZUM Komite Uyesi

Komite Uyesi

28

HALIL DURMAZ SELDA TURAL ALGON

Komite Bagkani Komite Bagkan Yrd.
REMZI YORULMAZ HUSEYIN LAPOGLU ~ ERDEM AGAN MUSTAFA GUNERI SUKRU GOZUTOK
Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi

Q

A | -
BERDAN KOROGLU N. OKTEM ATICI
Komite Bagkani Komite Baskan Yrd.
SENOL ALTUNTAS iZZET GOKSEL ESEN  FATIH EFE MAHMUT OZGUR VILDAN TEKIN
Komite Uyesi Komite Uyesi Komite Uyesi YAGCI Komite Uyesi

Komite Uyesi

20

ODALARIN GOREVLERI

5174 Sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununa gore;

« Meslek ahlakin, disiplini ve dayanigmay1 korumak gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine caligmak,

- Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
alanlar cergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle tiyelerinin
mesleklerini icrada ihtiyag: duyabilecekleri her cesit bilgiyi, bagvurulart durumunda
kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylagtirmak, elektronik ticaret ve
Internet aglar konusunda tiyelerine yol gésterecek girigsimlerde bulunmak, bu konularda
gerekli alt yapiy1 kurmak ve igletmek

« Ticarete ait her ttirli incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

« Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak, tiyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karart ile bu iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

- Caligma alanlari icindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

. Uyeler tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
« Yurt ici ve yurt digi fuar ve sergilere katilmak.

- Gerektiginde mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi tiyeleri i¢in, Bakanlikea
cikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

« Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
« Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip birlige teklifte bulunmak.

« Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclar1 dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmak.

- Odalarina tiye sanayiciler icin kapasite raporlari diizenlemek.

- Milli Egitim Bakanlhiginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslar
a¢mak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt iginde ve diginda ihtiyac¢: duyulan alanlar
icin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak, mesleki ve teknik egitim ve 6grenimi
geligtirme ve yonlendirme caligmalari yapmak.

- [Igililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak.

« Yetkili bakanlik¢a uygun gortlen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, organize
sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak
ve yonetmek; 3218 sayili serbest bolgeler kanunu gercevesinde serbest bolge kurucu
ve igleticisi veya igleticisi olmak, antrepo igletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile
ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara igtirak etmek.
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UYELIK AVANTAUJLARI

ﬂ UYELIK AVANTAJLARI
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+ Kanuni bir zorunluluk olmanin diginda Bodrum Ticaret Odasi'na tiyeligin pek ¢ok

avantajlart bulunmaktadir.

« Uyelerimizin mesleki konulardaki istek, beklenti ve problemleri dogrultusunda inceleme

ve aragtirmalar yaparak gerekli merciler nezdinde girigsimlerde bulunma ve sonuglari
takip etme,

« Icve dis ticaret konularinda mesleki ve teknik bilgi ve danismanlik hizmetlerinden

yararlanma,

« Odamiz yayinlarindan faydalanma,

« Mevzuat degisiklikleri ve ticari hayati ilgilendiren duyurularimizdan ivedi bir sekilde

haberdar edilme,

- Ihracatcilarin mense sahadetnameleri ve dolagim belgelerinin tanzim, kontrol ve onay

islemleri,

. Ithalat ve ihracatla ilgili tiim fatura, belge vb'nin suret onaylari,

« Dig ticaret iglemlerinin gerektirdigi hallerde eksper ve bilirkisi tayini ve rapor

diizenlenmesi,

+ Dig anlagmazliklarda anlagmazligin giderilmesi igin gerekli girisimler ve arabuluculuk

hizmetlerinden yararlanma,

« Imalatc {iyelerin kapasite raporlarinin diizenlenmesi, onaylanmasi ve Odalar Birligine

gonderilmesi,

« Onay1 istenen faturalarin rayice uygun olup olmadiginin dogrulanmast,

+ Yed-i Vahit ve tek imalatei belge taleplerinin incelenerek sonuclandirilmasi,
- Is makinelerinin tescil ve tasdik islemleri,

+ Gayrimenkul ve menkul degerlerin rayic tespiti,

« Firmalarin cesitli ticari islemleri icin gerekli ve bazi hallerde alinmasi zorunlu olan sicil

belgesi, faaliyet belgesi, kanuni ikametgah belgesi, miimessillik belgesi, imza sirkiileri gibi
sicil kayitlarina dayanan belgelerin verilmesi,

« Firma sahibi, ortagi ve yetkililerinin Bag-Kur ile ilgili tim formlarinin hazirlanmasi ve

onaylanmasi,

« Ustalik, kalfalik, ¢ciraklik vb. sozlegmelerinin onaylarinin yapilmasi,

« Yurtdig is teklifleri, yurtdisi fuarlar ve ihalelerle ilgili bilgilendirilme,

« Tiirkiye'nin bircok yerindeki otellerde indirimli olarak konaklama imkani, Uye kimlik karti
« Basarili firmalarin 6dillendirilmesi,

« Miicbir Sebep Belgesi dlizenlenmesi,

. Uyelerimizi ilgilendiren konularda, 6rf ve teamiil kararlarmin alinmas,

« Uyelerimizin ihtiyaclarina yonelik seminer, panel, kurslar tertip edilmesi,

UYE

EL KiTABI

« Ilcemizin tarihi ve kiiltiirel varliklarinin tanitimina yénelik calismalar yapilmasi,

- Tahsis Tevziat Hissesi Belgeleri tanzim edilmesi,

« Konferans salonumuzun iiyelerimize ciizi bir ticret karsiliginda tahsis edilmesi,

- Lise ve Yiiksekogretim goren dar gelirli ve basarili 6grencilere karsiliksiz burs verilmesi,

« Cesitli faaliyet konularindaki firmalarla yapilan anlagmalar neticesinde indirimden

faydalanmalarinin saglanmast,

Cesitli konularda inceleme yapmak isteyen resmi ve 6zel kuruluglara dokiiman
saglanmas.

m UYELERIN DIKKAT ETMESi GEREKEN HUSUSLAR

- Ticaret siciline kayith tacirler ve 5. Maddeye gore sanayici ve deniz taciri sifatini haiz tim

gercek ve tiizel kigiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklar: yerdeki odaya
kaydolmak zorundadirlar.

« Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Tiirk ticaret

kanuna gore Tescil ve ilani gereken her tiirlii degisikligi, gerceklesmesinden itibaren bir ay
icinde, kayith olduklar odalara bildirmek zorundadir.

Icinde bulunan yildan énceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlar tespit
edilemeyenler ile bu siire zarfinda aidat ddemeyen tiyelerin isimleri, oda yonetim kurulu
karariyla, meslek gruplari ve segmen listelerinden silinir.
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UYELIK AVANTAUJLARI

E UYE SORUMLULUKLARI

« Heryil Haziran ve Ekim ay1 icerisinde 6demekle yiikiimlii olduklart Munzam aidat ve yillik
aidatlarini geciktirmeden 6demekle, geciktirdigi takdirde gecikme zamlariyla birlikte
ddemekle,

« Yapilan hizmetler kargiligi belirlenen ticretleri 6demekle,

« Adres, telefon, faks, elektronik posta adreslerinden herhangi birinde ya da hepsinde
meydana gelen degisiklikleri en kisa stirede Odaya bildirmekle,

« Maliyeden kaydini sildiren tiyeler maliyeden ig birakma tarihi itibariyle en gec bir ay
icerisinde Odaya bunu bildirerek kayit sildirme iglemlerini gerceklegtirmekle,

+ Odaya yaptiklari her tiirlii beyanda bilgileri dogru beyan etmekle,

+ Mesleki ahlak, disiplin ve tesantide uymakla,

- Ticaret ve sanayi hayatiyla ilgili yapilan arastirma faaliyetlerinde kullanilan, firmalara ait
istatistiki bilgileri veya rayic: fiyat tespitlerinde kullanilan, Girtinlere ait fiyat bilgilerini en

kisa siirede dogru olarak Odaya ulagtirmakla,

« Firmalarinin Ticaret Sicilinde ki kayitlarinda yaptiklar: her tirlii degisikligi en gec: bir ay
icerisinde Odaya bildirmekle,

Odamiza kayitli kooperatif ve girketler hisse, yetki, adres, sermaye ve genel kurulla ilgili
islemlerini karar tarihinden itibaren on beg giin icerisinde Ticaret Sicil Memurlugumuza
bildirmekle ytkimlidiirler.

ﬂ iSLETMELER NEDEN BODTO’ YA UYE OLMALILAR?

24

Bilanco esasina bagh defter tutan isletmeler TOBB'a bagl ticaret odalarina kayit olmak
zorundadirlar. [sletmelerin temsil edildigi, kar amaci giitmeyen ve kamuya bagh hizmetlerin
sunuldugu Odalarda igletmelerin ticaret sicillerini tutulmakta olup, kayitlarin giincelligi ve
aktif bir ticaret hayati acisindan odalar 6nemli bir hizmet aracidirlar.

Uyelerin ihtiyac duydugu her ticari sorununda ve ihtiyacinda bagh olduklar: komitelere ve

Oda yonetimlerine ulagilarak ilgili konu da igletmelerin sesi olan Bodrum Ticaret Odast, fuar,

tanitim, egitim, devlet destekleri, danigmanlik, lobicilik, bankalarla iletisim gibi faaliyetleri
de tcretsiz sekilde tyelerine sunarak, hizmet cesitliligi saglayarak, tye igletmelerin daha az
maliyetle daha yiiksek verimlilikle caligmalarina destekler vermektedir.

Isletmelerin dayanisma, birlikte hareket ederek, ticaret ortaminin iyilestirilmesi amacina
hizmet eden meslek tist kurulusu BODTO, tiyelerine cesitli avantajlar saglayarak,
isletmelerin ticari konumunu giiclendirmektedir.

_OVYE
G YT

EZ¥ BopTO UYELERiGIN NELER YAPIYOR?

® Tescil iglemleri

® Tadil iglemleri

® Tasfiye ve Terkin iglemleri
® Faaliyet Belgesi

® Oda Kayit Sureti

® ATR Dolasim Belgesi

® Ortaklik Teyit Belgesi

® Kaydi Yoktur Yazisi

® ihale Durum Belgesi

e Uye levhasi

e Uye kimlik karti

® Bag-kur Formu

® Ticaret Sicil Tasdiknamesi

® YetkiBelgesi
(tapuya verilmek tizere)

o 111. Md Merkez Nakil yazilar
©® 120. Md. Sube Yazilar

® Sicil Gazetesi ve onayi

@ iflas ve Konkordato Belgesi
® Fiyat tarifesi onayi

® K belgesi tescili

® Sigorta acenteleri iglemleri

Kapasite raporu

® is makinasi tescili

Ekspertiz raporu

Burs hizmetleri

Mavi dergi

Web sayfasi ve

duyuru faaliyetleri

® KOSGEB Temsilcilik Ofisi
® iSKUR Hizmet Noktasi

® TOBB Uyum Merkezi

Arabuluculuk Merkezi

Salon ve Toplanti Salonlari

Uye Egitim faaliyetleri

Uye toplantilar

Uye bilgilendirme kitapgik ve
rehberinin hazirlanmasi

® Kalite-Hukuk-Marka-devlet
destekleri bilgilendirme ve
danigmanhk

® Ticari hayata iligskin duyurular
® Cesitli toplantilar

® Bodrum sosyal ve kiiltiirel
hayatina destek

® Fuar organizasyonlari
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BIRIMLERIMIZ VE HIZMETLERIMIZ

E 1. GENEL SEKRETERLIK

NIGAR BASKAYA
Genel Sekreter Yardimcisi

Odanin idari islerini, i¢ ¢alismalarini ve yazi
iglerini diizenlemek ve yonetmek

Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek

ve bu belgelerin diizenlenmesine esas
olacak bilgilerin toplanmasini saglamak
Organ toplantilarinin giindemine iligkin
hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin

ve glindeminin tiyelere zamaninda
gonderilmesini saglamak, bu toplantilara
ait tutanaklar1 diizenlemek, karar 6zetlerini
tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina
iligkin hazirun cetveli ve devam ¢izelgelerini
tutmak ve karar defterlerini, karar 6zetlerini
ve toplantilar i¢in elektronik cihazlarla
yapilan kayitlart muhafaza etmek Oy
kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim
kurulu toplantilarina igtirak etmek.

Organlarca alinan kararlan takip etmek ve
sonuglandirmak ve kararlarin zamaninda
gereginin yerine getirilmesini saglamak

Oda personelinin ige alinmas, yiikselmesi,
odillendirilmesi, cezalandirilmasi ve igine
son verilmesi konusunda yonetim kuruluna
oneride bulunmak

Oda personelinin ¢aligmalarini denetlemek
ve personele gerekli emir ve talimatlari
vermek

Resen yaptigi harcamalar: yonetim
kurulunun onayina sunmak ve haftalik
harcamalar hakkinda yonetim kurulunu
bilgilendirmek Aylik mizani ve aktarma
taleplerini hazirlamak, hazirlik biitcesini,
gelir tablosunu, kesin mizani ve kesin

FATMA OZKOCA
Evrak ve Karar Memuru

AL EMIR
Belge Takip Memuru

hesabi yapmak ve bunlar1 yonetim kuruluna
sunmak.

Demirbasg ve ayniyat kayitlarinin
diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,
argiv malzemelerini muhafaza etmek

Yayin iglerini yonetmek

Oda i¢ yonergesi taslagini hazirlamak

ve yonetim kuruluna sunmak Meclise
sunulmak tizere yonetim kurulu tarafindan
hazirlanacak odanin bir yil i¢indeki faaliyeti
ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu
hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda
gerekli hazirliklar1 yapmak Uye kayitlarinin
tutulmasi, giincellegtirilmesi ve silinmesine
iligkin iglemleri mevzuat ve ilgili organ
kararlari cergevesinde yiirtitmek Yonetim
kurulunca devredilen yetkileri kullanmak

Bu yonetmelik ve sair mevzuatla verilen
diger gorevler ile mevzuat ¢ercevesinde
meclis, yénetim kurulu veya yonetim kurulu
bagkani tarafindan verilecek gorevleri
yapmak

BODTO Entegre Yonetim Sistemi ve Stratejik
Plan uygulamalars, takibi ve kontroli

Genel Sekreterlik Birimi ile
hizmetleri séyledir;

Fiyat tarifesi onay1
Kbelgesi tescili

Sigorta acenteleri Islemleri
Kapasite raporu

[s makinasi tescili
Ekspertiz raporu

genelsekreter@bodto.org.tr §g 0252 316 14 12 Dahili: 145

UYE

EL KiTABI

E 2. ODA SiCiL

. { -

ZAFER TOSUN
Birim Yéneticisi

HASAN ASIK
Oda Sicil Memuru

Odamuza kayith Gyelerimizin yeni kayit, degisiklik, terkin iglemlerini Oda sicil birimi yapmaktadir.
Uyelerimizin faaliyetleri dogrultusunda talep ettikleri bilgi ve belgeleri oda sicil birimi vermekle
yukiimlidir. Oda sicil birimi tarafindan yiratilen iglemler sunlardir;

Sirket tescil, tadil, terkin iglemleri
e Kooperatif Tasfiyeye Girig

e Kooperatif Tasfiye Sonu
e Kooperatif Merkez Nakli

Anonim Sirket

e AS. Kurulus

AS. Adres Degisikligi

AS. Ana So6zlesme Degisikligi
AS. Genel Kurul

AS. Nevi Degisikligi

AS. Sigorta Acenteligi
AS.Yonetim Kurulu Uye Degisikligi
AS. Yeni Mudiir Atamast

AS. Tasfiyeye Girig

AS. Tasfiye Sonu

AS. Merkez Nakli

AS. Sube Aciligi

Sahis Sirket

® Sahis Tescil

e Sahis Merkez Nakli

e Sahis Sigorta Acenteligi Tescili

e Sahis Sigorta Acentelik Feshi

e Sahis Sirket Kayit Silme

e Denizcilik ile Istirak Eden Sahis Evraklari
® Sahis Sube Aciligt

ube
AS. Sube Agilist

Limited Sirket
AS. Sube Kapanisi

® 06 0 0 0.0

e LTD.Kurulus
e LT.D. Miidiir Tayini LT.D. Sube Aciligi
e LTD.Ana Sézlesme Tadili LT.D. Sube Kapanisi
e LTD.Sermaye Artirimi Sahis Sube Aciligi
e LTD.Adres Degisikligi e Sahis Sube Kapanusi
e | T.D.Hisse Devri o )
e LTD. Nevi Degisikligi Oda Sicil Birimi tarafindan verilen
e LTD.Tasfiyeye Giris belgeler ise goyledir;
e LTD.Tasfiyeden Doniis e Faaliyet Belgesi
e LTD.Tasfiye Sonrasi ® OdaKayit Sureti
e LTD. Merkez Nakli e ATR Dolasim Belgesi
e LTD. Sube Aciligi e Ortaklik Teyit Belgesi
e Kaydi Yoktur Yazisi
Kooperatif e [hale Durum Belgesi
e Kooperatif Kurulug ® Uye levhas
e Kooperatif Genel Kurul : Uye kimlik karti

e Kooperatif Ana S6zlesme Degisikligi Bag-kur Formu

odasicil@bodto.org.tr € 0252 316 14 12 Dahili: 120 - 126 27



BIRIMLERIMIZ VE HIZMETLERIMIZ

E 3. TICARET SiCiL MUDURLUGU

A,

MESUT DUMANLI
Muadur Yardimcisi

YASEMIN TOPAL KIZILYURT ZEHRA GUMU§
Muaduar MUdur Yardimcisi

OSMAN CAN ERTURK
Ticaret Sicil Personeli

ULKU BASPINAR
Mudur Yardimcisi

TOLGA CAN ATAS
Ticaret Sicil Personeli

Ticaret Sicil Muidiirligi; ticari igletme sahibi ve tacirler ile ti¢iincti sahislarin hak ve ¢ikarlarini
korumak i¢in kurulmustur. Miidiirliigiimtiziin amaci tacirin hukuki durumunu tespit etmek,
tacirler hakkindaki bilgileri bir araya toplayarak ticaret alemine sunmaktir.

Ticari igletmenize ait kayit, degigiklik ve terkini ile ilgili 6rnek belge ve dokiimanlari
memurlugumuzdan isteyebileceginiz gibi konu hakkinda detayl bilgi de talep edebilirsiniz.

Yapilan ig ve iglemlere ait belgeleri tasdikli veya tasdiksiz olarak talep edebilirsiniz.

[sletmeler kendilerine ait Ticaret Sicil Gazetelerini birimimizden alabilecekleri gibi, ilgili aleniyet
kurallari cergevesinde firmalarin son durumunu gosteren bilgi ve belgeleri de temin edebilirler.

Ticaret sicil maduarlagu tarafindan yaratalen igslemler sunlardir;

Anonim Sirket

AS. Kurulus

AS. Adres Degisikligi

AS. Ana Sozlesme Degisikligi
AS. Genel Kurul

AS. Nevi Degisikligi

AS. Sigorta Acenteligi
AS.Yonetim Kurulu Uye Degisikligi
AS. Yeni Mudiir Atamast

AS. Tasfiyeye Girig

AS. Tasfiye Sonu

AS. Merkez Nakli

AS. Sube Aciligi

Limited Sirket

LT.D. Kurulug

LT.D. Midiir Tayini
LT.D. Ana Stzlegme Tadili
LT.D. Sermaye Artirimi
LT.D. Adres Degisikligi
LT.D. Hisse Devri

LT.D. Nevi Degisikligi
LT.D. Tasfiyeye Giris
LT.D. Tasfiyeden Dontis
LT.D. Tasfiye Sonrast
LT.D. Merkez Nakli
LT.D. Sube Acilisi

Kooperatif
e Kooperatif Kurulug

e Kooperatif Genel Kurul

e Kooperatif Ana Sozlegme Degisikligi

e Kooperatif Tasfiyeye Giris

® Kooperatif Tasfiye Sonu

e Kooperatif Merkez Nakli

Sahis Sirket

® Sahis Tescil

® Sahis Merkez Nakli

® Sahis Sigorta Acenteligi Tescili

e Sahis Sigorta Acentelik Feshi

® Sahis Sirket Kayit Silme

e Denizcilik ile Istirak Eden Sahis Evraklar:
e Sahis Sube Acilist

UYE

EL KiTABI

Sube

® AS. Sube Acilisi

AS. Sube Kapanist
LT.D. Sube Agiligt
LT.D. Sube Kapanist
Sahis Sube Acilist

® Sahis Sube Kapanist

Verilen belgeler ise séyledir;
Ticaret Sicil Tasdiknamesi

Yetki Belgesi (tapuya verilmek tizere)
111. Md Merkez Nakil yazilari

120. Md. Sube Yazilar:

Sicil Gazetesi ve onay1

iflas ve Konkordato Belgesi

Bag-Kur Formu onay1

4. HALKLA iLiSKILER VE iLETi$iM BiRiMi

ticaretsicil@bodto.org.tr € 0252 316 14 12 Dahili: 123 - 124

NIGAR BASKAYA
Genel Sekreter
Yardimcisi

Oda faaliyetlerini ve Odanin ekonomik ve sosyal konulardaki goriiglerini haberlesme stratejisi

OZLEM TOSUN
Baskanlik Sekreteri

UMIT GELIK BUSE TOP AKGA
Halkla iligkiler Halkla iligkiler
Personeli Personeli

cergevesinde lyelerimize, is cevresine ve kamuoyuna iletmek amaciyla yontem olusturur.

Halkla iligkiler ve iletisim birimi hizmetleri goyledir;

Sanal fuar uygulamasinin takibi
Web sitesinin geligtirilmesi caligmalar:

Bilgi islem ve bilgi giivenligi

Odanin yurt ici ve yurt digi fuarlarinin organizasyonu ve fuar katilimi
Yerel ve ulusal gazetelerde odamizla ilgili yayinlanan haberler takibi
Basin kuruluglari ve temsileileri ile iletigimin kurulmasi
Basin biiltenlerinin ve haber iceriklerinin hazirlanmasi

Bodrum Mavi Dergisinin ¢ikarilmasinin takip edilmesi

Meclis ve YK tiyelerinin rezervasyon ve randevularinin takibi
Bagkanlik ve Genel Sekreterlige ait sekreterya hizmetleri

halklailiskiler@bodto.org.tr & 0252 316 14 12 Dahili: 147
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BIRIMLERIMIZ VE HIZMETLERIMIZ

E 5.DI$ TICARET ARASTIRMA EGiTiM VE PROJE BiRiMi

30

UYE

EL KiTABI

NIGAR BASKAYA
Genel Sekreter Yardimcisi

Uyelere yonelik egitim planlar hazirlamak

Egitimlere yonelik gerekli duyurularin
yapilmasi ve egitimlerin organizasyonlarini
gerceklestirmek

Personel egitim planlar: hazirlamak ve
egitimlerin uygulanmasini saglamak

Toplanti, seminer, konferans, egitim
toplantisi organize etmek

Dis ticaret konusunda tyeleri
bilgilendirmek, bilgilendirici yayinlar
hazirlamak

Bodrumun ekonomik, sosyo-kiiltiirel tiim
alanlarina iligkin olarak aragtirmalar
yapmak

Bodrum ve Bolge ekonomisi bagta olmak
tizere bircok farkli konuda raporlar
hazirlamak

Bodrum'un ekonomik ve sosyal alandaki
istatistiki verilerini tutmak

Uyelere yonelik duyurularin takip edilerek,
bilgilendirme rehberleri hazirlamak ve
yayinlamak

Bodrum’a yonelik hibe ve finans
kuruluslarinin desteginin alinabilmesi icin
projeler yazilmasi

| 1
P | b
SAADET KOCAMAN
D.T.AEE.P. Memuru

b S

ECE OLCAY CANER
D.T.AEP. Memuru

Hibe destegi alan projelerin yiiriitilmesi

Uyelerin ig fikirleri kapsaminda proje
destekleri kapsaminda bilgilendirme
yapmak

BODTO Kurumsal yapisi icerisinde kalite
caligmalarinin yiirttilmesi

Uyelerden gelen bilgi, danismanlk ve is
geligtirme isteklerini kargilamak ve takip
etmek

Kalite ve akreditasyon ile ilgili konulari takip
etmek

Stratejik Plan hazirlik ve yiirtitme
faaliyetlerinde sekreterya gorevinde
bulunmak

Kamu kurum ve kuruluglari ile iletigim
halinde kalarak tiyelere yonelik faaliyetler
yapmak

KOSGEB Bagkanhgi tarafindan
yetkilendirilen BODTO KOSGEB Temsilcilik
gorevlerini yiirtiterek, isletmelere
bilgilendirme yaparak destek almalarina
yonelik girisimlerde bulunmak

proje@bodto.org.tr &g 0252 316 14 12 Dahili: 133

EEY e.maLi veipariigLEr BiRiMi

i

GULCE ONCU
Muhasebe Memuru

ALi KIZILYURT
Veznedar

NERMIN GONEN
Birim Yéneticisi

o « In

MURAT BAGCILAR
Bina Sorumlusu

HANIFE UZAN
Yardimci Memur

GIZEM YILMAZ BURAK KOG
Muhasebe Personeli  Muhasebe Personeli

Odamiz gelir ve gider biitgelerinin hazirlanmasi, kesin hesabin ¢ikarilmast, tiim iglemlerin kayit
altina alinmast, faaliyetlerin gercek mahiyetine uygun olarak saglikli ve giivenilir bir bigimde
muhasebelegtirilmesi mali tablolarint muhasebe ilkeleri dogrultusunda hazirlanmasi ve
raporlanmasi islemlerini yiiriitiir. Uye kaydiye ve aidatlari ile yapilan édemelerin tahsilatini yapar.

Firmaniza ait yapmis oldugunuz veya yapacaginiz 6deme bilgilerine bir telefonla ulagabilir, detayl
bilgileri talep edebilirsiniz.

Gecmis yillarda tarafiniza tahakkuk etmis munzam ve tyelik aidatlarinizi odamiz banka post
makinelerinden uygun kartlari kullanarak defaten veya taksitlendirme yoluyla da ¢deyebilirsiniz.
Gecmis yillarda tarafinizdan yapilan her tiirlit 6demelere ait bilgi ve belge alabilirsiniz.

Tarafiniza tahakkuk etmis olan, kaydiye, aidat ve sair 6demeleri oda veznemize yapabileceginiz
gibi birimimizden alacaginiz banka hesap numaralarina da yapabilirsiniz.

o Uye Aidat Tahakkuk ve Tahsilati
® Munzam Aidat Tahakkuku

Oda aylik mizaninin hazirlanmasi

® Personel maaglarinin takibi

e Yillik biitgenin hazirlanmasi ve takibi
e Akreditasyon sorumlusu
maliidariisler@bodto.org.tr &g 0252 316 14 12 Dahili: 114 31



BODTO ORTAK SURECLERI
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BODTO ‘da asagida verilen ortak siirecler 2014 yili icinde destek dokiiman olarak
tanimlanmus, talimati yazilmug, is akiglari ve gorev dagilimlari ilgili her siireg tarafindan
yapilarak 2015 yili bagindan itibaren periyodik araliklarla toplantilar yaparak ¢alismaya
baglamigtir. Tim faaliyetler toplanti tutanagiyla kayit altina alinmaktadir.

1- iNSAN KAYNAKLARI SURECI:

Ozliik haklar, izinler kullandigi/hak ettigi izinler, emeklilik ve isten ayrilma iglemleri, egitim
ihtiyaclari, fazla mesailer, calisma saatlerine uyum, fazla mesai talimaty, ic yonetmelik
degisiklik / personelin uyumu, muhasebe ve idari talimat vb. dokimanlari hazirlamak, vb.
tim personel igleri gorevlerini yiirttiir.

2 - SATINALMA VE DEPOLAR SURECI:

Tum satin alma igleri ile ilgili arastirma yapmak, teklif almak, tahakkuk ve 6demeler ile
tedarikei degerlendirme vb. igler ile tiim depolar icin kayit sistemleri, temizlik, koruma,
envantere ekleme / diisme vb. igleri yiiritir.

3 - KALITE - AKREDITASYON - RiSK DEGERLENDIRME SURECI:

YGG toplantilari, Mugla Odalari ortak toplantilar: ve odalar arasi akreditasyon igleri, BODTO
Entegre Yonetim Sistemi ve akreditasyonu ile ilgili ile ilgili dokiimantasyon, revizyonlar,

ic egilimler, iiye egitimleri, ic denetimler vb. konulardaki hizmetler. Universiteyle igbirligi
icinde BODTO ve dig paydaglar egitimlerini planlamak, organizasyonlari, ulagimlar: yapmak,
BODTO Egitim Merkezinin teknik, temizlik, gtivenlik vb. hizmetlerin takibi ile ilgilenerek
Belediye ile iligkilere girmek vb. igleri yiirtitiir.

4 - ACiL DURUM VE TEKNIK HiZMETLER SURECI:

Acil Durum ve gerekli tatbikatlari gergeklestirmek, personelin saglik taramalarini planlarina
icindeki ve bahgedeki tiim alanlarin bakim-onarim-boya ve cihazlarin teknik, giivenlik vb.
isler ile depo sorumlulari ve demirbag sorumlulari ile birlikte envantere igleme / diigme
islemleri ytiriittr.

5-MAVi DERGi SURECI:

Derginin hazirlanmasi, basim ve yayimu ile ilgili ttim igler, Diger basilacak kitapcik ve
brostirler ile benzeri igleri ytirttir.

6 - BILGI ISLEM, WEB SAYFASI SURECI:

Web sayfasi haber, ilan girisi, e-biilten, oda faaliyetleri ve her ttrli web geligtirme

hizmetleri, Kurumsal ilanlar, reklamlar, kutlama, tebrik, bayram mesajlari ile ilgili mail, SMS,
fotograf cekimleri, e-biilten, web’ e konulacak Ticaret Sicil-Oda Sicil ilanlari, dig firmalardan
alinacak hizmetlerin takibi, server ve diger cihazlarin yazilim ve donanim hatalarinin takibi

vb. konular1 ytiriitar.

7 - KURUMSAL ETKINLIKLER SURECI:

Meclis-YK toplantilari, (YGG toplantilar1 Ust Yonetim egitimleri : Kalite Akreditasyon Siireci
ile birlikte), Personel ve Komite toplantilari, BODTO Egitim Merkezi toplanti ve hizmetleri,
cesitli kurullarda ve sosyal organizasyon ile birlikte her tirl istekleri kargilamak,
planlamak, bina temizlik ve lojistik destek hizmetlerini gozden gecirmek ve benzeri
hizmetlerin kontroliinii yapmak fotograf, sunum vb. notlar hazirlamak, yurtici ve yurtdisi
fuar organizasyonlari ile meclis tiyelerinin katilacagl organizasyonlari, gezileri planlamak.
BODTO’ da dogum, nigan, diigiin, bayram vb. giinlerde yapilacak organizasyonlarla yemek-
kokteyl vb. toplantilary, motivasyon gezileri planlamak, fotograflar: cekmek islerini ytrttiir.

8 - SURDURULEBILIRLIK SURECI:

Kurum ici, yerel, ulusal ve uluslararasi dlceklerde baglatilan tiim projelerin, iglerin
stirekliligini saglamak, Stirdiirtilebilir diigiinceyi hayata gecirmek, Bodrum Ticaret Odasi
Uye iligkileri, halkla iligkiler, yiiriittiigi ya da paydasi oldugu projeler ile sifir atik projesi
ve stirdiirtilebilir turizm, ticaret konularinda projeleri desteklemek, farkindalik ve
bilinglendirme egitimleri, seminer ve toplantilar organize eder.
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ODA VE UYE ARASINDA Y
ETKILI ILETISIM ICIN KISAYOLLAR EL KiTABI

ODA AIDATINI NASIL ODEYEBILIRIM? ONLINE BELGE VE iSLEMLER NASIL YAPILIR?

1 Oda aidatlarini hizmet binamizdaki
veznemizden nakit veya kart ile
yapabilirsiniz

www.bodto.org.tr web sayfasi
ilgili bélumlerine kullanici adi ve
sifrenizi girerek online igslemlerinizi
gercgeklestirebilirsiniz.

Odamiz web
sayfasinda bulunan
online aidat 6deme
segenegini kullanarak
aidat 6demelerinizi
tamamlayabilirsiniz.

Uyelerimizin bu bélumu kullanabilmesi
icin Gyelik sisteminde bulunan iletisim
bilgilerinin dogru ve guncel olmasi
énemlidir.

Bilgi guncellemeleri igin
bilgi@bodto.org.tr ‘ye mail atarak
Odamizin Oda Sicil Birimi ile iletisime
QR kodu okutarak gecgebilirsiniz.
online 6deme
adimlarini

takip edebilirsiniz.

ISLEM YAPARKEN NELERE DiKKAT EDILMELI?

1 Ticaret Sicil islemlerinizin MERSIS
Uzerinden ilk girislerini yaptiktan
sonra islem icin randevu almaniz
gerekmektedir, Odamiza geldiginizde
siramatikten siranizi aldiktan

sonra Sicil Maduarlagu islemlerinizi
baslatacaktir. Tescil,
Tadil, Tasfiye ve
Terkin iglemlerinize
baslamadan énce
QR kodu okutarak
detayl bilgilere
ulasabilirsiniz.

BELGE ALMAK iCiN NELER YAPMALIYIM?

1 Odamiz mesai saatleri arasinda
Ticaret Sicil MUdurlagu ve Oda Sicil
Birimine gelebilirsiniz.

‘b % 2 E E QR kodu okutarak
online olarak
da belgelerinizi

alabilirsiniz.

V4 \

Ticaret Sicil MUdurlagune ve Oda Sicil
Birimine 0252 316 14 12 nolu telefondan
ya da bilgi@bodto.org.tr mail
adresinden ulasabilirsiniz.
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ODA VE UYE ARASINDA UYE

ETKILI ILETISIM ICIN KISAYOLLAR ELKITABI

ODA FAALIYETLERINi NASIL TAKIP EDEBILIRIM? KARSILASTIGIM, TICARI HAYATI ETKILEYECEK
SORUNLARDA NE YAPMALIYIM?

Oda faaliyetlerimizden haberdar olmak igin

SMS sistemine kayit olabilirsiniz S.ektc')rel olarak yyelerlmlz karstlagtigi
ticari hayati etkileyecek sorunlarla
karsilastiginda Odamiz iletisim
kanallarini kullanarak bizlere hizlica ve

kolay yoldan ulasabilirsiniz.
www.bodto.org.tr  odamiz web sayfasi takip edebilirsiniz v :

Mail sistemine kayit olabilirsiniz

. e Ote yandan Odamiz da gérev yapan
bodto Facebook sayfamizi takip edebilirsiniz 10 meslek komitesinde gérev yapan

650X -6 -1 D

bodto48 X hesabimizi takip edebilirsiniz ﬁgggﬁig)ilzfrine ulasarak soruniarinizi
bodto48 Instagram sayfamizi takip edebilirsiniz

bodto48 Linkedin hesabimizi takip edebilirsiniz

02523161412 nolu telefondan bize ulasabilirsiniz. ODA EGITIMLERINI NEREDEN OGRENIRIM?

Oda egitimlerini haberdar olmak igin
1 SMSs sistemine kayit olabilirsiniz
2 Mail sistemine kayit olabilirsiniz

BODRUM MAVI DERGISINi NASIL OKUYABILIRIM?

3 Odamiz web sayfasi
www.bodto.org.tr takip edebilirsiniz
4 Facebook sayfamizi takip
edebilirsiniz

5 X hesabimizi takip edebilirsiniz
6 Instagram sayfamizi takip
edebilirsiniz

7 Linkedin hesabimizi takip
edebilirsiniz. Basta olmak Uzere
0252 316 14 12 nolu telefondan bize
ulasabilirsiniz.

1 Bodrum Mavi Dergi’'nin duyurularini,
sosyal medya hesaplarindan takip
edebilrsiniz.

QR kodunu taratarak
Bodrum Mavi Dergi'nin
tam sayilarini
géruntuleyebilirsiniz.

% 37



ODA VE UYE ARASINDA
ETKiLI ILETISIM IGIN KISAYOLLAR

iLGiLi SEKTORE VE KOMITEYE NASIL ULASABILIRIM?

Odamizda gérev yapan 10 meslek komite Gyelerine
ve meclis tyele bilgilerini QR Kodu taratarak
goruantuleyebilir ayni zamanda, bilgi@bodto.org.tr
mail adresinden ulagabilirsiniz.

SEKTOREL VE TICARI SORULARIMA
CEVAP VEREBILIR MisiNi2?

Sektorel ve ticari sorularinizi Odamiza bilgi@bodto.org.tr mail
adresinden yazili olarak ulastirmaniz dahilinde ilgili meslek komitesi
tarafindan konu degerlendirilerek, gerekli calismalar dogrultusunda
sorulariniza cevap alabilirsiniz.

Bodrum Ticaret Odasi, Konacik Mah. Atattiirk Bulvari No:148 Bodrum
Mugla adresinde yer alan hizmet merkezinde hafta ici her gun
09:00-12:30, 13:00-17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Odamizin tim duyuru ve bilgilendirmelerine www.bodto.org.tr web
sitesinden, sosyal medya hesaplarimizdan ulasabilirsiniz.

Ayrica bilgi@bodto.org.tr mail adresinden ulasabilirsiniz.
Telefon numaralarimiz 0252 316 1412

ilgili personele isim soy isimlerini birlesik yazip @bodto.org.tr uzantisi
kullanarak mail génderebilirsiniz. (6rnek: saadetkabli@bodto.org.tr)

Odamiz faaliyet ve duyurularindan haberdar olmak isteyen Uyelerimiz
KVKK politikamiz kapsaminda SMS ve Mail sistemine kayit olmalari
durumunda e-bulten, Mavi dergi gibi duyuru alanlarimizdan
faydalanabilmektedir. (SMS ve Mail sistemine kayit olmak istiyorsaniz
bilgi@bodto.org.tr adresine mail ile ulagabilirsiniz.)




e-BODTO

Online Hizmetler

“BODTO 7/24 HiZMETINizDE”
SLOGANI iLE SiZ UYELERiIMIZE ONLINE
HiZMETLER SUNUYORUZ

Odamiza gelmeden firma bilgi sorgulama iglemlerine
ilave olarak web sitemizdeki e-BODTO linkinden tye

faaliyet belgesi, oda sicil kayit sureti, ortaklik teyit Dlll-lII‘!\lli:ll
belgesi ve ihale durum belgeleriniz alabilir, ayrica :
aidat borcunu 6grenebilirsiniz. BELGESI

ey

ORTAKLIK
TEYIT
BELGESi



