EK: BAŞVURU FORMU

	İYİ UYGULAMA ÖRNEĞİ BAŞVURU FORMU

	KONU
	

	ÖRNEĞİN BAŞLIĞI 
	

	İŞLETMENİN ADI
	

	İŞLETMENİN ÇALIŞAN SAYISI
	

	Ülke
	

	Adres 
	

	Telefon numarası
	

	Faks numarası
	

	E-mail
	

	       Çalışanları temsil eden, irtibat kurulacak kişinin ismi
	

	       Bu kişinin e-maili
	

	BİLGİYİ SUNAN İŞLETME/KURULUŞ (yukarıdaki işletme/kuruluştan faklı ise)
	

	Ülke
	

	Adres 
	

	Telefon numarası
	

	Faks numarası
	

	E-mail
	

	İrtibat kurulacak kişi
	

	SEKTÖR (NACE kodu)
	

	Özel Sektör /Kamu /Kısmi Özel
	

	YAPILAN İŞ

	

	PROBLEM (tehlike/risk/çıktı)

	

	ÇÖZÜM (alınan önleme tedbirleri)

	

	SONUÇLARIN ETKİNLİĞİ (çalışma ne kadar etkili oldu veya iyi yönde ne gibi değişim sağladı?

	

	BAŞARI FAKTÖRÜ/FAKTÖRLERİ

	

	MALİYETLER /KAZANÇLAR

(insani, sosyal ve ekonomik maliyet ve kazançları içerecek şekilde)
	

	· İYİ UYGULAMAYA İLİŞKİN VARSA, FOTOĞRAF ve/veya DİĞER GÖRSEL MATERYALLERİ İLİŞTİRİNİZ (örn: İşyerinin yeniden tasarlanmış bir fotoğrafı; politika belgeleri veya eğitim materyallerine ilişkin görsel materyaller vb.)

	LÜTFEN ÖDÜLÜN KİM TARAFINDAN ALINACAĞINI BELİRTİNİZ. 
	 İşletme 

 Bilgi sağlayan kuruluş

 Diğer


	
	
	


Yarışmaya katılacak iyi uygulama örnekleri, yukarıda yer alan başvuru formu doldurularak, başvuru süresi içerisinde, aşağıda verilen adrese teslim edilecektir.

Yarışma için SON BAŞVURU TARİHİ 10 Eylül 2012’dir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü

İnönü Bulvarı No: 42 İ-Blok 5. Kat Emek/ANKARA (Sayın Demet ÜNVER)

Tel: 0 (312) 215 50 21; 0 (312) 296 67 97

Fax 0 (312) 215 50 28

E-mail: isggm@csgb.gov.tr

Website: http://isggm.gov.tr 

(NOT: Her türlü destekleyici materyaller ile örneği içeren bir CD ve çıktıları, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü’nde Sayın Demet ÜNVER’e (dunver@csgb.gov.tr) elden teslim edilecektir.) 

Başlıkların Açıklaması

· KONU – Örneği kısaca tanımlayacak bir veya iki anahtar kelime. Ör. Etkili bir işbirliği, kapsayıcı ve katılımı destekleyen bir risk değerlendirmesi, yeni bir liderlik rehberi vb.

· ÖRNEK BAŞLIĞI: Bir başlık. Ör; işyerinde İSG koşullarının geliştirilmesine katkıda bulunacak şekilde tüm çalışanların katılımının sağlandığı çalıştaylar, tüm yöneticiler için bir sistematik liderlik eğitiminin tanıtılması v.b. 
· İŞLETMENİN ADI /BILGIYI SAĞLAYAN İŞLETME: Bazı durumlarda iyi uygulamayı sunan işletme; iyi uygulamanın gerçekleştirildiği işletmeden farklı olabilmektedir. Bu durumda lütfen her iki işletmeye ait bilgiler ile her iki işletme için iletişim ve irtibat bilgilerinin ayrıntılarını sağlayınız. İyi uygulama örneği eğer diğer işletmelerde de uygulanabilecek bir liderlik veya çalışan katılımını gösteren bir araç niteliğinde ise, örneği geliştiren işletmenin çalışan sayısına ilişkin bilgi de eklenmelidir ki başvuru doğru bir şekilde sınıflandırılabilsin (100 çalışan üzeri veya altı kategorisi)   
· SEKTÖR: İşletmenin yer aldığı sektör bilgisi, Avrupa Birliğindeki Ekonomik Faaliyetin İstatistiksel Sınıflandırması, NACE Rev.2, 2008 kullanılarak gösterilmelidir. http://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/general/nacecodes_en.pdf. 

· Özel / Kamu İşyeri: Bu işletme özel sektöre veya kamuya ait bir işletme midir? 

· YAPILAN İŞ: İşyerinde yürütülen işin ve çalışma ortamının /faaliyetin /tehlikeye yol açan durumların /risklerin /çıktıların tanımlanması. (
· PROBLEM: Tehlike veya riskin nasıl, ne zaman ve ne şekilde ortaya çıktığı, etkileri ve sonuçlarının tanımı (hastalık, kaza, üretime veya işe etkisi gibi). Tanımlama, internet vasıtasıyla ulaşanlar için hangi adımların nasıl ve neden atıldığının anlaşılabilmesine olanak tanıyacak ölçüde açık olmalıdır. (
· ÇÖZÜM: Uygulanan çözümlerin açık bir tanımlaması, ör. seçim süreci, işgücünün katılımı, uygulaması vb. Anlaşılması kolay ve uygulanan çözümün okuyucu için net olması gerekmektedir.(
· MALİYETLER/ KAZANÇLAR: Yeni çözümün uygulanması sırasında ortaya çıkan maliyetin gösterilmesi ve eğer mümkünse yeni uygulama sonucu maliyette ortaya çıkan doğrudan ve dolaylı azalmaların gösterilmesi.

· SONUÇ/ ETKİNLİK: Ölçülebilir sonuçların açıklanması ve eğer varsa ölçülemeyen kazançlar (hastalık semptomlarının tekrarlanmasında bir azalma, daha iyi çalışma ortamı, daha iyi ergonomik ya da ekonomik çalışma yolları gibi). Bu bölümde sosyal, ekonomik maliyet ya da kazançlar ve pozitif-somut-ölçülen sonuçlar belirtilmelidir. 

· BAŞARI FAKTÖRLERİ: Arzu edilen çıktılara ulaşılmasını sağlayan önemli bileşenler.

( Mümkün olduğu yerlerde, fotoğraflar ve herhangi bir diğer açıklayıcı materyal, grafikler, tablolar ve haritaları da içeren ilave bilgiler sağlanmalıdır.
