TÜZEL ŞİRKET İÇİN GEREKEN BELGELER:
1. Ticaret Sicil Tasdiknamesi (Fotokopi alınır.)
2. Ticaret Sicil Kuruluş Gazetesi. (Fotokopi alınır.)
3. Şirket ana sözleşmesi. (Fotokopi alınır.)
4. Vergi Levhası (Fotokopi alınır.)
5. İmza Sirküleri (Fotokopi alınır.)
6. EK-8 sermaye bilgileri.
7. Telefon, faks, e-posta vb. iletişim bilgileri beyanı
[bookmark: _GoBack]8. Dilekçe (Levhaya Kayıt Başvuru Dilekçesi) 

TÜZEL ŞİRKETİN GERÇEK KİŞİ ORTAKLARI İÇİN GEREKEN BELGELER:
• Nüfus Kayıt Örneği ( E-Devlet üzerinden )
• Adli Sicil Kaydı ( E-Devlet üzerinden, Resmi - Diğer - BODTO Yazılarak )
• Adres Belgesi ( E-Devlet üzerinden )

TÜZEL ŞİRKETİN TÜZEL ORTAKLARI İÇİN GEREKEN BELGELER:
• Ticaret Sicil Tasdiknamesi (Fotokopi alınır)
• Oda Kayıt Sureti (Faaliyet Belgesi)

TÜZEL KİŞİ SİGORTA ACENTELERİ TÜZEL KİŞİ ORTAKLARININ GERÇEK KİŞİ ORTAKLARI İÇİN İSTENEN BELGELER:
• Nüfus Kayıt Örneği ( E-Devlet üzerinden )
• Adli Sicil Kaydı ( E-Devlet üzerinden, Resmi - Diğer - BODTO Yazılarak)
• Adres Belgesi ( E-Devlet üzerinden )

TEKNİK PERSONEL VE MÜDÜRÜ İÇİN GEREKLİ BELGELER:
• Dilekçe
• Nüfus Kayıt Örneği ( E-Devlet üzerinden )
• Adli Sicil Kaydı ( E-Devlet üzerinden, Resmi - Diğer - BODTO Yazılarak)
• Adres Belgesi ( E-Devlet üzerinden )
• Mezuniyet Belgesi  ( E-Devlet üzerinden veya Aslı, Noter tasdikli sureti )
• SGK İşe Giriş Bildirgesi  ( E-Devlet üzerinden ) 
• SGK Tescil ve Hizmet Dökümü  ( E-Devlet üzerinde, “Barkodlu Belge Oluştur” seçilerek)
• SEGEM Sertifikası

TEKNİK PERSONEL ŞARTLARI:
Teknik personel öğrenim, deneyim süreleri ile ikametgâh şartı aşağıda belirtilen nitelikler çerçevesinde olmalıdır; 
• Lise ve dengi okul 1 yıl, lise ve dengi okul (Sigortacılıkla ilgili meslek okulları) 6 ay, lise ve dengi okul (teknik personel kamu istihdam programı) 6 ay, iki yıllık yüksekokul mezunlarından 6 ay deneyim aranmaktadır.
• iki yıllık yüksekokul (sigortacılık, aktüerya, risk yönetimi ve bankacılık ve sigortacılık)  ve dört yıllık yükseköğretim kurumlarından Lisans mezunu olanlardan deneyim aranmaz.
• Yönetmeliğin Uygulanmasına ilişkin Genelgenin 4.2 maddesince Bankalar ve özel kanunla kurulmuş ve kendisine sigorta acenteliği yapma yetkisi tanınan kurumlarda çalışanların deneyim hesaplaması “SEGEM” sertifikasının alındığı tarihten sonra geçerlidir.
• 14.04.2008 tarihinden önce tüzel kişi acentesinde ortak olduğunu ya da gerçek kişi acente olduğunu ticaret sicil kayıtları ile ispatlayanlar, öğrenim düzeyi ve mesleki deneyim şartlarından muaftır.
• Teknik personelin ikametgâhı, merkez ve/veya şubenin bulunduğu il sınırları içinde olmalıdır. Olağan iş akışını etkilemeyecek makul mesafeler de il sınırları kapsamında değerlendirilebilir.

 MÜDÜR ŞARTLARI: 
Şirket müdürlerinin öğrenim ve deneyim süreleri aşağıda belirtilen nitelikler çerçevesinde olmalıdır;
• Dört yıllık yükseköğretim kurumlarından Lisans mezunu olan kişilerden 1 yıl 6 ay, iki yıllık yüksekokulun ilgili (Sigorta, Risk, Aktüerya ve Bankacılık ve Sigorta) bölümlerinden mezun kişilerden ise iki yıl deneyim aranmaktadır. 
• Dört yıllık yükseköğretim kurumlarının sigortacılıkla ilgili bölümlerinden mezun kişilerden deneyim aranmamaktadır.
• Şirketin Ticaret sicil kayıtlarında Müdür’ün “münferiden” yetkili olarak atanması gereklidir. Müştereken yetkilerde, Levhaya kaydedilmek istenen Müdür, müşterek imza yetkilisi olduğu diğer Müdür ile beraber Levhaya kayıt olmak zorundadır. 
• Yönetmeliğin Uygulanmasına ilişkin Genelgenin 4.2 maddesince Bankalar ve özel kanunla kurulmuş ve kendisine sigorta acenteliği yapma yetkisi tanınan kurumlarda çalışanların deneyim hesaplaması “SEGEM” sertifikasının alındığı tarihten sonra geçerlidir.
• 14.04.2008 tarihinden önce tüzel kişi acentesinde ortak olduğunu yada gerçek kişi acente olduğunu ticaret sicil kayıtları ile ispatlayanlardan öğrenim düzeyi ve mesleki deneyim şartları muaftır.
• Genel müdür, genel müdür yardımcısı, şube müdürü ve teknik personelin ikametgâhı, merkez ve/veya şubenin bulunduğu il sınırları içinde olmalıdır. Olağan iş akışını etkilemeyecek makul mesafeler de il sınırları kapsamında değerlendirilebilir.

